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Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:
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Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
21-10-2025 28-10-2025 14:00 SALA Convocada | Ordinaria
PROFESORES
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones
El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Para elaborar la PGA de este curso 2025-2026 vamos a tener presentes la informacion y
conclusiones recibidas de los siguientes documentos:

-. Las observaciones/asesoria registrada por el Inspector del centro en el Plan de Mejora
del curso 2024-2025.

.- Los resultados del informe EICE (evaluacion interna de centros escolares) realizado en
nuestro centro educativo para el curso 2024-2025.

.- Los resultados del informe obtenido tras el analisis de los datos aportados del proceso
de Evaluacion de Diagndstico de nuestro centro del curso 2024-2025.

Teniendo presentes los datos obtenidos de cada uno de estos documentos alojados en la
plataforma EducamosCLM, que para nuestro centro educativo seran el referente de la actual
programacion, continuaremos con el esfuerzo de ofrecer a nuestra comunidad educativa
una educacién de calidad desde un modelo inclusivo y con el principio del disefio universal
de aprendizaje

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensehanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

» Realizar sesiones informativas y materiales visuales (infografias, videos breves) para
explicar como se aplica el Disefio Universal para el Aprendizaje en las aulas y qué
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Objetivo: Realizar sesiones informativas y materiales visuales (infografias, videos breves)
para explicar como se aplica el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las aulas y
qué beneficios tiene para el alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Elaboracidn y difusién [ 1°y 2° atencién ala Ordenadores, Revision de
de materiales Trimestre | diversidad + software de materiales,
visuales (infografias, Equipo TIC + disefio, web del | publicacién en
videos breves, Equipo centro, tablén web/tablony
presentaciones) directivo informativo recogida de
dirigidos a feedback de
profesoradoy familias 'y
familias. profesorado.
Realizacién de 20y 3° Equipo Sala de usos Registro de
sesiones informativas | trimestre | directivo + multiples, Panel | asistencia,
(claustro y familias) Equipo Digital, material | cuestionarios de
para explicar el DUA 'y Orientacion impreso satisfacciony
compartir ejemplos actas de

de aplicacion en el reuniones.
aula.

= Disefiar tareas y proyectos donde el alumnado pueda elegir parte del contenido, formato
o ritmo, incluyendo autoevaluaciones y rubricas compartidas.:

Objetivo: Disenar tareas y proyectos donde el alumnado pueda elegir parte del contenido,
formato o ritmo, incluyendo autoevaluaciones y ribricas compartidas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Elaboracion de Trimestral | Equipo Plantillas de Observacion de la

proyectos de aula (un docente de proyectos, TIC |implicacion del

con opciones de proyecto cada ciclo del centro, alumnado, revisién

eleccion en por materiales de productos finales,

productos finales trimestre) fungibles cuestionario de

(formato: mural, (cartulinas, autoevaluacion del

presentacion digital, rotuladores, alumnado

video, etc.) etc.)

Implementacionde |Alolargo | Tutoresy Rubricas Analisis de rubricas

rubricas compartidas | de todo el [especialistas | elaboradas cumplimentadas,

y autoevaluaciones | curso por el equipo | contraste entre

en al menos una docente, evaluacion docente y

tarea de cada unidad plataforma autoevaluacion del

didactica digital/folios | alumnado, actas de
impresos equipos docentes

» Incorporar actividades basadas en problemas reales del entorno del alumnado (ABP) y
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visitas/presencia de profesionales del entorno local.:

¢ [ Objetivo: Incorporar actividades basadas en problemas reales del entorno del alumnado
(ABP) y visitas/presencia de profesionales del entorno local.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Disefio de proyectos Un Equipo Materiales del | Registro de
de Aprendizaje Basado | proyecto docente de entorno, desarrollo de los
en Problemas (ABP) por ciclo recursos TIC, proyectos,
vinculados a trimestre colaboracion de | valoracion del
situaciones reales del familias alumnado
entorno (ej.: reciclaje mediante rabricas,
en el barrio, consumo seguimiento en
responsable, seguridad reuniones de ciclo
vial)
Organizacién de Una sesién | Equipo Agenda de Encuestas de
charlas y talleres con | por directivoy contactos satisfaccion al
profesionales locales | trimestre tutores locales, alumnadoy
(ej.: sanitarios, espacios del profesorado, actas
artesanos, cuerpos de centro, de las sesiones,
seguridad, materiales de recogida de
asociaciones) apoyo propuestas de

mejora

= Crear guias claras y simplificadas para las familias sobre los criterios de calificacion y
realizar tutorias grupales explicativas al inicio del curso.:

¢ [ Objetivo: Crear guias claras y simplificadas para las familias sobre los criterios de
calificacidn y realizar tutorias grupales explicativas al inicio del curso

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

- Realizar tutorias Inicio de Equipo docente, || plataforma - Registro de
grupales cursoy en tutor/a del educativa del || asistencia a
explicativas en cada grupo, jefatura centro, correo || tutorias.
septiembre. momento de | de estudios electrénico. - Aclaraciones
- Reforzar la evaluacion. breves a
informacién con :I familias tras
recordatorios cada reunion.
trimestrales - Registro de
(boletines, consultas
reuniones, correos). recibidas 'y

- Habilitar un canal atendidas.

de comunicacion

para dudas (correo

0 reuniones

breves).

Programacion General Anual 7
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= Tratar en reuniones de ciclo los resultados desde una perspectiva competencial y no solo

curricular.:

y no solo curricular.

Objetivo: Tratar en reuniones de ciclo los resultados desde una perspectiva competencial

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion

Dedicar un espacio fijo | Reuniones Coordinador/ | Actas de Revision de

en cada reunién de mensuales de | ade ciclo reuniones actas

ciclo para analizarlos |ciclo o Docentes del [Rubricas Seguimiento

resultados del interciclo ciclo competenciales |de

alumnado desde el (septiembre a Documentacion | propuestas

enfoque competencial, |junio) oficial aplicadas

registrando propuestas Valoracion del

de mejora. equipo
docente

= Elaborar un boletin resumen con los resultados y medidas adoptadas, y presentarlo en
reuniones con familias y Consejo Escolar.:

Objetivo: Elaborar un boletin resumen con los resultados y medidas adoptadas, y
presentarlo en reuniones con familias y Consejo Escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Redactar un informe Diciembre, [ Equipo directivo | Datos Revision del
estadistico trimestral marzo y Tutorias académicos informe en
con los principales junio (tras Coordinadores/ | de la reuniones
resultados académicos | cada as de ciclo Plataforma familiares,

y las medidas evaluacion cuaderno de Claustroy
pedagdgicas trimestral) evaluacion Consejo
implementadas, y Educamos Escolar.
presentarlo en CLM. Seguimiento de
reuniones con familias, asistenciay
Claustro y el Consejo participacion
Escolar.

= Establecer como criterio para validar actividades de formacion del centro que estén
alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.:

Objetivo: Establecer como criterio para validar actividades de formacidn del centro que
estén alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.

propuesta de

Actuaciones Calendario Responsable [Recursos Evaluacién
Organizar la Septiembre/ Equipo Documentacion | Revisiony
octubre: directivo del PEC y Plan de | evaluacién de
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formacion docente
del centro de
acuerdo a los
objetivos del PEC o
el Plan de Mejora
antes de su
aprobacion.

definicion del
proceso de
formacion.
Durante todo el
Curso:
realizacion de
cada propuesta
formativa.

Coordinador/ | Mejora

ade Formulario o
formacion plantilla de
CCP validacién

propuestas
formativas
aprobadas.
Informe final
recogido en el
siguiente plan
de mejora del
centro

» Presentar al claustro un resumen anual de formaciones realizadas, con ejemplos de

aplicacion en el aula y propuestas de mejora asociadas.:

= Revisar, aflanzar y compartir periodicamente los criterios, instrumentos y registros de
evaluacion establecidos en el centro para garantizar su coherencia con las Ordenes
184/2022 y 185/2022, promoviendo espacios de coordinacion por ciclos y etapas que
faciliten la reflexién conjunta, la adecuacién metodolégica y la mejora continua del proceso

evaluador.:

* | Objetivo: Revisar, afianzar y compartir periddicamente los criterios, instrumentos y registros
de evaluacion establecidos en el centro para garantizar su coherencia con las Ordenes
184/2022 y 185/2022, promoviendo espacios de coordinacion por ciclos y etapas que
faciliten la reflexion conjunta, la adecuacion metodoldgica y la mejora continua del proceso

practica.

mejorando su aplicacién

evaluador.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar reuniones Octubre, Coordinadores/ | Ordenes Revision de
trimestrales por ciclosy | febreroy as decicloy 184/2022y actas

etapas para revisar de mayo (una etapa 185/2022 Actualizacion
forma colaborativa los reunién por | Jefatura de Instrumentos | de documentos
criterios, instrumentos 'y | trimestre) estudios de evaluacion | comunes de
registros de evaluacion, del centro evaluacion
asegurando su Actas de Valoracion en
coherencia con la coordinacion | CCP sobre su
normativa vigente y aplicabilidad

= Consolidar el uso de los Controles Competenciales en las diferentes areas y ciclos,
promoviendo su revision conjunta en equipos docentes para ajustar gradualmente los
modelos a las caracteristicas del alumnado, los criterios de evaluacion y los descriptores
operativos establecidos en el curriculo.:

Programacion General Anual
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= Afianzar el enfoque competencial STEAM mediante la incorporacion progresiva de
Situaciones de Aprendizaje integradas en los proyectos trimestrales de Infantil y en las
unidades de Primaria, incluyendo tareas vinculadas al pensamiento computacional y la
robdtica educativa, con coordinacion entre ciclos y seguimiento de su implementacion en el
marco del Programa Cédigo Escuela 4.0.:

Objetivo: Continuar desarrollando el enfoque competencial STEAM mediante la
incorporacion progresiva de Situaciones de Aprendizaje integradas en los proyectos
trimestrales de Infantil y en las unidades de Primaria, incluyendo tareas vinculadas al
pensamiento computacional y la robédtica educativa, con coordinacidn entre ciclos y
seguimiento de su implementacion en el marco del Programa Cédigo Escuela 4.0.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Disefiar e implementar en | Durante Coordinadores/ | Materiales Valoracion

el desarrollo de las todo el as de ciclo recibidos en el del alumnado
Programaciones de Aula | curso Docentes de centro para y docentes
de las diferentes areas Infantil y trabajar la Actas de
situaciones de Primaria robéticay el seguimiento
Aprendizaje STEAM Coordinador/a pensamiento y propuestas
integradas, incorporando de formacién o | computacional de mejora

pensamiento
computacional y robética
educativa, con
coordinacion docente y
seguimiento dentro del
marco del Programa
Codigo Escuela 4.0.

Codigo Escuela
4.0

Equipos
informaticos
Materiales del
Caodigo Escuela
4.0

= Mantenery fortalecer la coordinacion y participacion de todo el profesorado y alumnado en
los Proyectos Transversales, promoviendo la integracidn curricular, la innovacion
metodoldgica y la evaluacion continua, para garantizar la coherencia y la progresion
educativa a lo largo de las etapas.:

Objetivo: Mantener y fortalecer la coordinacion y participacion de todo el profesorado y
alumnado en los Proyectos Transversales, promoviendo la integracion curricular, la
innovacion metodoldgica y la evaluacién continua, para garantizar la coherenciay la
progresion educativa a lo largo de las etapas.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Planificar, desarrollar y Octubre: CCPy Materiales Evaluacion
evaluar trimestralmente planificacién Claustro de didacticos por parte del
nuestro Proyecto inicial profesores/as | para profesorado.
Transversal con Durante los desarrollar el | Valoracion del
participacion activa del tres trimestres propio alumnado
Programacion General Anual 10
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profesorado, coordinando evaluacion del proyecto
contenidos curriculares e proyecto. Espacios
innovaciones Junio: comunes
metodoldgicas desde la evaluacion Recursos
CCP. globaly digitales y
propuestas de fisicos del
mejora centro

= Consolidar y ampliar el Proyecto Ukelele en los cursos de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria,
promoviendo la coordinacion entre el profesorado de musica, la integracién con otras areas
curriculares y la evaluacion formativa del progreso del alumnado, fomentando la
participacion activa y el disfrute musical.:

¢ [ Objetivo: Consolidar y ampliar el Proyecto Ukelele en los cursos de 4°, 5° y 6° de Educacion
Primaria, promoviendo la coordinacion entre el profesorado de musica, la integraciéon con
otras areas curriculares y la evaluacién formativa del progreso del alumnado, fomentando la
participacion activa y el disfrute musical.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Planificar e implementar Octubre: Profesor/a de | Ukeleles Rubricas de
unidades didacticas planificacién | musica Recursos observacion
trimestrales del Proyecto | conjunta Tutores/as de | digitales de | formativa
Ukeleleen 4.°,5.°y 6.°de | Junio: 4°a6.° apoyo Grabaciones o
Primaria, coordinando con | muestra final | Coordinador/ | Cuadernos presentaciones
otras areas para integrar y evaluacién [adeciclo de finales
contenidos y utilizar la global seguimiento [ Valoracién del
evaluacién formativa del Aulas de alumnadoy
progreso musical del musica profesorado
alumnado.

= Fortalecer la continuidad y la calidad del CORO del colegio, fomentando la participacién
activa del alumnado de todas las etapas, promoviendo la integracion de repertorios
variados y facilitando espacios regulares de ensayo y actuacién que complementen 'y
enriquezcan el aprendizaje musical.:

e [ Objetivo: Fortalecer la continuidad y la calidad del CORO del colegio, fomentando la
participacion activa del alumnado de todas las etapas, promoviendo la integracion de
repertorios variados y facilitando espacios regulares de ensayo y actuacion que
complementen y enriquezcan el aprendizaje musical.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Organizar ensayos Octubre a junio: | Profesor/a de Aula de Registro de
semanales del coro ensayos musica musica. asistenciay
escolar con semanales Coordinador/a | Repertorio |compromiso
participacion de organizando de actividades | adaptado del alumnado

Programacion General Anual 11
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alumnado de distintas
edades, integrando
repertorio diverso y
planificando actuaciones
abiertas a la comunidad
educativa.

actuaciones
escolares.

extraescolares
Equipo directivo

Equipo de
sonido
Material
audiovisual

Valoracion de
las
actuaciones.
Encuesta final
a participantes
y familias

= Consolidar la integracion coordinada de las TIC y materiales digitales en Educacion
Primaria, garantizando la coherencia con los proyectos educativos del centro, y fortalecer
progresivamente la incorporacion de actividades de programacion, robética y comunicacion
digital en Educacion Infantil y Primaria, mediante formacion continua del profesorado y
evaluacion periddica de su impacto pedagdgico.:

Disenar y desarrollar un plan de formacién docente alineado con los objetivos

institucionales del centro, que impulse la mejora continua en metodologias activas y
practicas de evaluacion, asegurando su aplicacién en el aula y su impacto en la calidad

educativa:

Objetivo: Disenar y desarrollar un plan de formacién docente alineado con los objetivos
institucionales del centro, que impulse la mejora continua en metodologias activas y
practicas de evaluacion, asegurando su aplicacion en el aula y su impacto en la calidad

educativa
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Elaborar y ejecutar un Septiembre: [ Coordinador/ | Plan de Evaluacion de
plan de formacién anual disefno del ade formacion sesiones
centrado en plan formacion CRFP formativas
metodologias activasy || Octubre a Equipo Materiales Observacion de
evaluacion formativa, mayo: directivo didacticos aula
con sesiones practicas, ||formaciony [Docentes Plataforma Encuestas
seguimiento en el aulay || seguimiento | participantes |de docentes
espacios de reflexién mensual seguimiento | Evidencias de
compartida sobre su Junio: Horas de aplicacién
aplicacion e impacto. valoracion coordinacion | (proyectos,
global del situaciones de
impacto aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion)

= Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestién eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continua y el clima

de colaboracion.:

Programacion General Anual
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Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestion eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continua y el clima

de colaboracion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizar reuniones Septiembre: Equipo directivo | Actas de Revision de
periddicas de planificacién Coordinadores/ | reuniones actasy
coordinacion entre los inicial as decicloy Cronograma | acuerdos
distintos equipos del Octubre a junio: | etapa organizativo | cumplidos
centro CCP, Eq. Ciclo, Eq,, |reuniones Responsables Informe
Interciclo, equipos mensuales de de Planes. final de
docentes, EOA, para coordinacion evaluacion
revisar, ajustar y mejorar | Junio: evaluacion interna.

los aspectos
organizativos clave,
promoviendo un
ambiente colaborativo.

global del
funcionamiento
organizativo

= Fomentar el clima relacional y la coordinacion docente mediante la creacion de espacios
regulares de encuentro y reflexion pedagdgica, impulsar la formacion conjunta en
metodologias innovadoras y colaborativas, y establecer protocolos de intercambio de
buenas practicas que fortalezcan la cohesion del equipo y consoliden de forma mas
profunda la linea pedagdgica del centro.:

= Mejorar el aprovechamiento pedagdgico de la Evaluacion de Diagnéstico realizada con el
alumnado de 4° de Educacion Primaria, promoviendo una reflexion conjunta sobre los
resultados y su integracion en los planes de mejora del centro.:

Objetivo: Mejorar el aprovechamiento pedagdgico de la Evaluacion de Diagndstico realizada
con el alumnado de 4° de Educacién Primaria, promoviendo una reflexion conjunta sobre los
resultados y su integracion en los planes de mejora del centro.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Analizar de forma Mayo-junio: Equipo Informes de Registro de
colegiada los resultados | recepciony directivo diagnéstico acuerdos en
de la Evaluacion de analisis de Docentes de | Programaciones | actas
Diagndstico de 4.° de resultados 4.° didacticas Inclusion de
Primaria y elaborar Junio: CCP Documentos del | medidas en el
propuestas concretas incorporacion Plan de Mejora | Plan de
para su incorporacion en | de resultados al Mejora
el Plan de Mejora del Plan de Mejora Seguimiento
centroy en las Septiembre en el Plan de
programaciones siguiente: Mejora del
didacticas. inclusion en la centro
Programacion General Anual 13
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= Aumentar el grado de implicacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo del eje
transversal del centro, promoviendo una mayor coordinacion entre actividades curriculares
y complementarias vinculadas al Huerto Escolar y la Civilizaciéon Antigua Egipto.:

¢ [ Objetivo: Aumentar el grado de implicacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo
del eje transversal del centro, promoviendo una mayor coordinacion entre actividades
curriculares y complementarias vinculadas al Huerto Escolar y la Civilizaciéon Antigua
Egipto.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefiar e implementar | Octubre: Jefatura de Huerto Nivel de
trimestralmente planificacién Estudios escolar participacion
actividades integradas | inicial Coordinadores/ | Materiales |de alumnadoy
que conecten el Huerto | Resto del curso: |as de ciclo sobre familias
Escolary el proyecto implementaciéon | CCP. Egipto Registro de
sobre Egipto con de actividades Equipo docente | Recursos actividades
distintas areas del Junio: evaluacion | Participacion curriculares | desarrolladas
curriculo, favoreciendo |y cierre del eje de familias Espacios Valoracion del
la participacion activa transversal del centro | equipo
del alumnado, familias y docentey
docentes. comunidad

educativa

= QOrganizar un grupo de Teatro del colegio, fomentando la participacion activa del alumnado,
promoviendo la integracion de repertorios variados y facilitando espacios regulares de
ensayo y actuacion, que complementen y enriquezcan el aprendizaje.:

¢ [ Objetivo: Organizar un grupo de Teatro del colegio, fomentando la participacion activa del
alumnado, promoviendo la integracion de repertorios variados y facilitando espacios
regulares de ensayo y actuacion, que complementen y enriquezcan el aprendizaje.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Crear y coordinarun | Octubre: Profesorado de Aula de Nivel de
grupo de teatro convocatoriay | artistica(musica)/ |Mdsica participacion
escolar con ensayos | organizacion lengua Vestuario y y asistencia.
semanales, del grupo CCP escenografia
integrando repertorios | Resto del Equipo directivo basica
diversos 'y Curso. Textos
favoreciendo la teatrales
expresion artistica del adaptados
alumnado.
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Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Crear espacios colaborativos (comisiones o equipos de trabajo voluntarios) para revisary
actualizar los objetivos del PEC y la PGA desde la base docente.:

« | Objetivo: Crear espacios colaborativos (comisiones o equipos de trabajo voluntarios) para
revisar y actualizar los objetivos del PEC y la PGA desde la base docente.

institucionales.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacioén
Organizar comisiones Octubre a Equipo PECy PGA Actas de
docentes que se retinan junio directivo actuales comisiones
periédicamente para reuniones CCP Espacios de Incorporacion
revisar y proponer quincenales reunion de propuestas
mejoras a los objetivos CCP. Herramientas |en los
del PEC y la PGA, digitales documentos
promoviendo una colaborativas |finales
construccién colectiva de Valoracion del
los documentos profesorado

participante

= Realizar una encuesta anénima al claustro sobre necesidades formativas, y priorizar las que

estén alineadas con el Plan de Mejora y el contexto del centro.:

= Publicar en la web del centro y difundir por correo una guia visual sobre los recursos del
centro (espacios, horarios de uso, disponibilidad).:

¢ [ Objetivo: Publicar en la web del centro y difundir por correo una guia visual sobre los
recursos del centro (espacios, horarios de uso, disponibilidad).

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Disefnar y mantener | Octubre: Equipo Horarios, N° de visitas y
actualizada una guia | elaboraciény directivo cuadrantes descargas
visual digital con los | primera Coordinador/a | organizativos | Encuesta de
espacios, horariosy | publicacion de formacién |Herramientas | utilidad al
recursos disponibles | Enero y abril: Responsable |de disefio profesorado
del centro, revisionesy de la web del |digital Revision
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publicandola en la
web

actualizaciones

centro

Web y correo
institucional

trimestral de
actualizaciones
realizadas

» Elaborar un plan de seguimiento de casos sensibles (absentismo, repeticiones, NEAE) en
coordinacion con EOE y Servicios Sociales, con reuniones interciclo.:

Objetivo: Elaborar un plan de seguimiento de casos sensibles (absentismo, repeticiones,
NEAE) en coordinacién con EOE y Servicios Sociales, con reuniones interciclo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefiar y aplicar un Octubre: disefio | Jefatura de Informes de | Actas de
plan de seguimiento del plany estudios orientacion | reunionesy
mensual de casos primera Orientador/a del | Registros de [acuerdos
sensibles en reunion centro seguimiento |tomados
coordinacion con el Resto del CCP. Protocolos | Valoracion del
EOA y Servicios curso: Representantes |de seguimiento
Sociales, incluyendo reuniones de de Servicios absentismo. | por parte de
reuniones interciclo seguimientoy | Sociales. Espacios de |los equipos
para andlisis, acuerdos || actualizacion reunion implicados
y seguimiento de Evolucion de
actuaciones. los casos

registrados

» Colaborar de manera puntual con entidades locales (biblioteca, centro de salud,
asociaciones) para proyectos educativos compartidos.:

Objetivo: Colaborar de manera puntual con entidades locales (biblioteca, centro de salud,
asociaciones) para proyectos educativos compartidos.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Identificar y coordinar Octubre: Equipo Contactos Registro de
colaboraciones con planificacién de directivo con actividades
entidades locales para colaboraciones CCP entidades realizadas
realizar actividades Durante el curso: Profesorado [locales Feedback de
educativas conjuntas realizacion de implicado Materiales | participantes
que complementen el actividades para y entidades
curriculo y fomenten la puntuales segun actividades |Informe de
participacion calendario de Espacios en |impacto
comunitaria. entidades el centroo | educativo

Junio: evaluacion externos

de resultados

= Crear un grupo mixto de trabajo para la elaboracién del Plan de Mejora, incluyendo
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¢ [ Objetivo: Crear un grupo mixto de trabajo para la elaboracién del Plan de Mejora, incluyendo
representantes de los sectores del Consejo Escolar.

administracion, que se
reuna periddicamente
para elaborar, revisar y
consensuar el Plan de
Mejora del centro.

comunicaciony
registro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Constituir un grupo de Durante el | Equipo directivo | Documentacion | Actas de
trabajo con Curso. Representantes | previa reuniones
representantes de de sectores Espacios para Documento
profesorado, familias, educativos reuniones final del Plan
personal de Herramientas de | de Mejora

Evaluacion de
la
participaciony
consenso
alcanzado

= Establecer como criterio para validar actividades de formacion del centro que estén
alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.:

= Mantener y sistematizar la planificacion anual de las efemérides institucionales del centro
mediante un calendario unificado, accesible en formato digital para todo el claustro, que
incluya propuestas didacticas, materiales reutilizables y evaluacion de impacto de las
actividades desarrolladas.:

¢ [ Objetivo: Mantener y sistematizar la planificacion anual de las efemérides institucionales
del centro mediante un calendario unificado, accesible en formato digital para todo el
claustro, que incluya propuestas didacticas, materiales reutilizables y evaluacion de impacto
de las actividades desarrolladas.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Disefar y difundir un Septiembre: Eq. Directivo. | Calendario [ Registro de
calendario digital actualizaciony Comision digital actividades
compartido con todas | difusion del Coordinacién | (Outlook, realizadas
las efemérides del calendario Pedagogica Drive, Evaluacion del
curso, incluyendo Durante el curso: Profesorado | Teams, etc.) |impacto por
propuestas didacticas y | implementaciény parte del
materiales comunes, evaluacion tras profesorado
con seguimiento y cada efeméride Propuestas de
evaluacién tras cada mejora en el
celebracién. Plan de
Mejora del
centro.
Programacion General Anual 17




" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

Castilla-LaMancha .

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Mantener y fortalecer la coordinacién y participacion de todo el profesorado y alumnado en

los Proyectos Transversales, promoviendo la integracidn curricular, la innovacion
metodoldgica y la evaluacion continua, para garantizar la coherencia y la progresion
educativa a lo largo de las etapas.:

= Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestién eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continua y el clima

de colaboracion.:

= QOrganizar una planificacién quincenal de sesiones de la Comision de Coordinacion
Pedagogica con tiempos definidos para compartir buenas practicas, resolver situaciones
educativas y disenar actividades comunes. Fomentar la creacién de grupos de trabajo con
objetivos concretos y visibilizar sus aportaciones al claustro. Promover la participacion
mediante un clima colaborativo y el uso de herramientas digitales para facilitar la
comunicacion y el trabajo en equipo.:

Objetivo: Organizar una planificacion quincenal de sesiones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica con tiempos definidos para compartir buenas practicas, resolver situaciones
educativas y diseinar actividades comunes. Fomentar la creacion de grupos de trabajo con
objetivos concretos y visibilizar sus aportaciones al claustro. Promover la participacion
mediante un clima colaborativo y el uso de herramientas digitales para facilitar la
comunicacion y el trabajo en equipo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacioén
Establecer una Septiembre: | Jefatura de Calendario Seguimiento
planificacién quincenal disefno del estudios digital de acuerdos
de reuniones de CCP con | calendarioy | Coordinadores/ | Herramientas en actas
una estructura fija que estructura de | as de etapay colaborativas Valoracion
incluya: intercambio de sesiones ciclo (Outlook, Drive, |del

buenas practicas, Octubre a Miembros de la | Teams,...) profesorado
resolucion de incidencias | junio: CCP Actasy en claustro
pedagdgicasy reuniones presentaciones | final
coordinacion de quincenales 'y Plantillas de

actividades. Crear grupos | trabajo por planificacién

de trabajo con objetivos
definidos y herramientas
digitales para el trabajo
colaborativo,
compartiendo sus
avances con el claustro.

grupos

= Incrementar y diversificar los canales y espacios de participacion de toda la comunidad
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educativa, promoviendo la creacién de comisiones o grupos de trabajo abiertos,
organizando eventos colaborativos y facilitando la comunicacién bidireccional mediante
herramientas digitales, con el fin de fortalecer el compromiso, la colaboracion y el sentido
de pertenencia hacia los proyectos y la vida del centro.:

= Potenciar el funcionamiento del Equipo Multidisciplinar mediante la incorporacién de
nuevas herramientas colaborativas digitales que faciliten la comunicacion y el seguimiento
de proyectos, fomentar la formacién continua especializada para sus miembros, e
incrementar la participacion activa de todo el profesorado en la innovacion metodoldgica,
asegurando asi una mayor implicacion y eficacia en el desarrollo de los proyectos del
centro.:

Objetivo: Potenciar el funcionamiento del Equipo Multidisciplinar mediante la incorporacion
de nuevas herramientas colaborativas digitales que faciliten la comunicacion y el
seguimiento de proyectos, fomentar la formacion continua especializada para sus
miembros, e incrementar la participacion activa de todo el profesorado en la innovacién
metodoldgica, asegurando asi una mayor implicacion y eficacia en el desarrollo de los
proyectos del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Utilizacién de un Todo el curso: | Jefatura de Plataforma Indicadores:
entorno digital Uso Estudios. digital Frecuencia de
colaborativo para la sistematico Coordinadores/ | colaborativa. uso, satisfaccién
gestién y seguimiento |en as de ciclo. Dispositivos del profesorado,
de los proyectos del coordinacion y | Equipo docente | del centro mejora de la
Equipo proyectos participante. (ordenadores/ | coordinacién,
Multidisciplinar. Se tabletas). Instrumentos:
realizara formacion Conexidn a Cuestionarios,
interna practica y Internet. revision de
reuniones periddicas documentos
aplicando dichas compartidos y
herramientas. actas.

= Fortalecer la implicacion de las familias en el proceso educativo mediante la diversificacién
de los formatos de las tutorias, incorporando sesiones grupales, talleres formativos y
espacios de didlogo que faciliten una comunicacién mas efectiva y participativa, ademas de
promover el uso de herramientas digitales para el seguimiento y apoyo continuo desde
casa.:

Obijetivo: Fortalecer la implicacion de las familias en el proceso educativo mediante la
diversificacion de los formatos de las tutorias, incorporando sesiones grupales, talleres
formativos y espacios de didlogo que faciliten una comunicacion mas efectivay
participativa, ademas de promover el uso de herramientas digitales para el seguimiento y
apoyo continuo desde casa.
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién
Organizar tutorias Durante Equipo Aulas del Indicadores:

sobre habitos de todo el directivo. centro. Participacioén de
estudio, convivenciay | curso Tutores/as de | Plataforma familias en tutorias,
uso responsable de grupo. EducamosCLM | frecuencia de uso
herramientas digitales. Orientador/a o | o similar. de la plataforma

Se seguira
fomentando el uso de
EducamosCLM o
plataformas similares
para la comunicacion
familia-escuela.

responsable
de
convivencia.
AMPA'y
familias
participantes.

digital, satisfaccion
de las familias.
Instrumentos:
Registros de
asistencia,
encuestas de
valoracion, analisis
de comunicaciones
digitales.

= Ampliar y fortalecer la participacién del alumnado en la mejora de la convivencia a través
del grupo de Mediadores del centro, incorporando formacién continua en habilidades
sociales y resolucion de conflictos, fomentando la inclusién de alumnado de diferentes
cursos y niveles, y promoviendo campaifas de sensibilizacion que involucren a toda la
comunidad educativa para consolidar un clima escolar positivo y participativo.:

Objetivo: Ampliar y fortalecer la participacion del alumnado en la mejora de la convivencia a
través del grupo de Mediadores del centro, incorporando formacion continua en habilidades
sociales y resolucion de conflictos, fomentando la inclusion de alumnado de diferentes
cursos y niveles, y promoviendo campaiias de sensibilizacidn que involucren a toda la
comunidad educativa para consolidar un clima escolar positivo y participativo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Continuar con el Durante Coordinador/ | Materiales de |Indicadores:
programa anual de todo el ade formacion Numero de
Mediadores Escolares curso convivencia o | (guias, mediaciones

que incluya formacion bienestar. dinamicas, realizadas,

inicial en habilidades Equipo de videos). participacion de
sociales, gestion Orientacion. | Espacios para |alumnadoy
emocional y resolucion Tutores/as de | reunionesy familias, mejora del
pacifica de conflictos. Se grupo. mediaciones. [clima de
promovera la Alumnado Carteleriay convivencia,
participacion de mediador. materiales de | valoracién del
alumnadoy la Equipo difusion. programa por parte
organizacion de directivo. Apoyo del del profesorado y
campaias de Departamento [alumnado.
sensibilizacion y de Orientacion | Instrumentos:
jornadas de convivencia y del AMPA. Registros de
dirigidas a toda la mediacion,
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comunidad educativa.

encuestas,
observacion
directa y actas de
seguimiento.

= Fortalecer y ampliar las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la Biblioteca

Provincial y el centro de mayores El Olivo, incorporando nuevas actividades

intergeneracionales y culturales que involucren de forma mas activa al alumnado, a las
familias y a la comunidad, asi como establecer un calendario anual de eventos que permita
una planificacién mas constante y diversificada para enriquecer el plan lector del centro.:

Obijetivo: Fortalecer y ampliar las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la
Biblioteca Provincial y el centro de mayores El Olivo, incorporando nuevas actividades
intergeneracionales y culturales que involucren de forma mas activa al alumnado, a las
familias y a la comunidad, asi como establecer un calendario anual de eventos que permita
una planificacién mas constante y diversificada para enriquecer el plan lector del centro

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacioén
Disenary Septiembre: Coordinador/ |Biblioteca del [Indicadores:
desarrollar, dentro Coordinaciodn inicial |a del Plan centro. Numero y

del Plan Lectorde [con las entidades Lector. Recursos variedad de
centro un programa | colaboradorasy Equipo materiales y actividades
anual de actividades | planificacién del directivo. humanos de realizadas,
culturales y lectoras | calendario anual. Profesorado [ las bibliotecas | participacion
en colaboracion con | Octubre - Mayo: responsable | colaboradoras. | de alumnadoy
la Biblioteca de Desarrollo mensual | de biblioteca. | Espacios familias,
barrio, la Biblioteca | de actividades Bibliotecas municipales implicacion de
Provincial y el centro | lectoras e colaboradoras | (biblioteca). entidades

de mayores El Olivo. |intergeneracionales. |y centro de Material de colaboradoras,
Incluir actividades Junio: Evaluacion mayores El animacion impacto en la
intergeneracionales | del programay Olivo. lectoray motivacién
(cuentacuentos, propuesta de AMPA. difusion lectora del
lecturas continuidad. (carteles, alumnado.
compartidas, folletos, Instrumentos:
talleres de escritura, redes). Registros de

exposiciones y
encuentros
culturales) abiertas
a alumnado,
familias y
comunidad.

participacion,
encuestas de
valoracion,
actas de
coordinacion y
observacion
directa.

= Garantizar el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre el funcionamiento del
Servicio de Transporte Escolar.:
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¢ [ Objetivo: No tenemos transporte escolar este curso 2025-2026 en nuestro centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacioén

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Ampliar y fortalecer la participacion del alumnado en la mejora de la convivencia a través
del grupo de Mediadores del centro, incorporando formacion continua en habilidades
sociales y resolucion de conflictos, fomentando la inclusidn de alumnado de diferentes
cursos y niveles, y promoviendo campafias de sensibilizacion que involucren a toda la
comunidad educativa para consolidar un clima escolar positivo y participativo.:

= Consolidar y ampliar las relaciones con los centros colaboradores y profesionales del
entorno (C.E.E. Puerta de Santa Maria, |.E.S Hernan Pérez del Pulgar, |.E.S Atenea, |.E.S.
Juan de Avila...) mediante la creacion de un programa de actividades conjuntas,
intercambio de experiencias y recursos, y establecimiento de reuniones periddicas para
coordinar proyectos educativos que enriquezcan la formacion del alumnado y el desarrollo
profesional del personal docente.:

¢ [ Objetivo: Consolidar y ampliar las relaciones con los centros colaboradores y profesionales
del entorno (C.E.E. Puerta de Santa Maria, I.E.S. Hernan Pérez del Pulgar, |.E.S. Atenea, |.E.S.
Juan de Avila...) mediante la creacién de un programa de actividades conjuntas, intercambio
de experiencias y recursos, y establecimiento de reuniones periddicas para coordinar
proyectos educativos que enriquezcan la formacion del alumnado y el desarrollo profesional
del personal docente.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefio y desarrollo Alo largo del | Equipo Documentos de | Registro de
de un Programa de curso Directivo / planificacién reunionesy
colaboracion (septiembre- | Coordinadores | compartidos, actividades
intercentros que junio) de ciclo / medios realizadas,
contemple Tutores / telematicos, informes de
actividades Orientadora espacios coordinacion,
conjuntas entre comunes, valoracién de la
alumnadoy materiales participacion y
profesorado (talleres, didacticos, del impacto en
jornadas, visitas y transporte el alumnadoy
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escolar, apoyo de
los centros
colaboradores

proyectos profesorado.
compartidos),
intercambio de
experiencias
docentes 'y
coordinacion
periddica entre
equipos directivos y
orientadores de los
centros

participantes.

= Optimizar la coordinacion del PTEE 2025-2026 con el IES Hernan Pérez del Pulgar mediante
la implementacién de herramientas digitales colaborativas que faciliten la comunicacién y
organizacion de reuniones, estableciendo un calendario que permita una participacion mas
activa de todos los centros implicados y promoviendo la evaluacion continua del proceso
para mejorar la eficiencia y los resultados del programa.:

¢ [ Objetivo: Optimizar la coordinacion del PTEE 2025-2026 con el I.E.S. Hernan Pérez del
Pulgar mediante la implementacion de herramientas digitales colaborativas que faciliten la
comunicacion y organizacion de reuniones, estableciendo un calendario que permita una
participacion mas activa de todos los centros implicados y promoviendo la evaluacién
continua del proceso para mejorar la eficiencia y los resultados del programa.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
Cumplir con la Alo largo del | Equipo Herramientas Registro de
coordinacidn digital curso Directivoy digitales reuniones
colaborativa para el (septiembre- | profesorado | colaborativas realizadas,

PTEE 2025-2026 entre | junio) implicado. (Teams), cumplimiento del
el CEIP Don Quijote y el calendario calendario, nivel
IES Hernan Pérez del compartido, de participacién
Pulgar, incluyendo la actas digitales, | de los centros,
creacion de un dispositivos informes de
calendario compartido informaticos, seguimientoy
de reuniones 'y conexion a valoracién
actuaciones, uso de internet conjunta del
plataformas digitales proceso al

para el seguimiento de finalizar el curso.
acuerdos y valoracién

periodica del desarrollo

del programa con el fin

de mejorar la eficiencia

y los resultados.

= Consolidar y ampliar la coordinacién con la Asociacion Caminar, Autrade Aspacecire y
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ONCE mediante la creacion de un plan de colaboracion anual que incluya actividades
conjuntas, formacioén especifica para el profesorado y sensibilizacion del alumnado, con el
fin de fortalecer la inclusion, la atencion a la diversidad y el apoyo a las familias en el

centro.:

Objetivo: Consolidar y ampliar la coordinacion con la Asociacion Amhida, Autrade,
Aspacecire y ONCE mediante la creacion de un plan de colaboracién anual que incluya
actividades conjuntas, formacion especifica para el profesorado y sensibilizacién del
alumnado, con el fin de fortalecer la inclusion, la atencion a la diversidad y el apoyo a las

familias en el centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Disefio y desarrollo | Alo largo del | Equipo Materiales Registro de
de un Plan anual de |curso Directivo / formativos y de actividades
colaboracion con (septiembre- | Orientadora / sensibilizacién, realizadas,
entidades junio) Representantes |recursos digitales | grado de

especializadas en
atencién a la
diversidad (Ambhida,
Autrade, Aspacecire,
ONCE) que
contemple
actividades
conjuntas con el
alumnado, sesiones
formativas para el
profesorado y
campafhas de
sensibilizacién
dirigidas a toda la
comunidad
educativa,
favoreciendo la
inclusién y el apoyo a
las familias.

de las entidades
colaboradoras

y audiovisuales,
espacios del
centro,
documentacion

informativa de las
entidades, tiempo
de coordinacion.

participacion
del alumnadoy
profesorado,
encuestas de
satisfaccion,
informes de
seguimientoy
valoracion final
del impacto en
la inclusion y
convivencia.

= Fortalecer y ampliar las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la Biblioteca
Provincial y el centro de mayores El Olivo, incorporando nuevas actividades
intergeneracionales y culturales que involucren de forma mas activa al alumnado, a las
familias y a la comunidad, asi como establecer un calendario anual de eventos que permita
una planificacién mas constante y diversificada para enriquecer el plan lector del centro.:

Ampliar y diversificar la colaboracién con la Policia Local en el area de movilidad,

incorporando actividades practicas y participativas adaptadas a todas las edades,
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incluyendo posibles charlas y talleres para familias, y estableciendo un sistema de
evaluacion continua que permita ajustar el programa de Educacion Vial para mejorar la
seguridad y conciencia vial de toda la comunidad educativa.:

Objetivo: Ampliar y diversificar la colaboracidén con la Policia Local en el area de movilidad,
incorporando actividades practicas y participativas adaptadas a todas las edades,
incluyendo posibles charlas y talleres para familias, y estableciendo un sistema de
evaluacién continua que permita ajustar el programa de Educacioén Vial para mejorar la
seguridad y conciencia vial de toda la comunidad educativa.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

= Profundizar y ampliar la colaboracion con la Policia Nacional en el Plan Director,
incorporando sesiones formativas especificas y adaptadas a las distintas edades del
alumnado, involucrando también a las familias mediante talleres y materiales informativos,
y estableciendo un protocolo de seguimiento para evaluar el impacto y la efectividad de las
acciones realizadas en el uso responsable de redes e Internet.:

Objetivo: Profundizar y ampliar la colaboracion con la Policia Nacional en el Plan Director,
incorporando sesiones formativas especificas y adaptadas a las distintas edades del
alumnado, involucrando también a las familias mediante talleres y materiales informativos,
y estableciendo un protocolo de seguimiento para evaluar el impacto y la efectividad de las
acciones realizadas en el uso responsable de redes e Internet.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Implementar el Septiembre: Equipo Materiales Indicadores:
Programa del Plan Coordinacion | directivo. didacticos del Participacién de
Director en con la Policia | Policia Plan Director. alumnadoy
colaboracion con la | Nacional y Nacional (Plan | Espacios del familias, nivel de
Policia Nacional que | planificacién | Director). centro para comprension y
incluya: sesiones del programa. | Tutores/as de |talleresy aplicacion de
educativas Noviembre: grupo. charlas. buenas practicas
adaptadas a cada Desarrollo de | Departamento | Recursos digitales,

ciclo sobre sesiones para |de digitales satisfaccion de
seguridad en Internet | alumnado por | Orientacion. (presentaciones, | participantesy
y uso responsable de | ciclos. videos). docentes.

redes y distribucion | Junio: Colaboracion de | Instrumentos:
de materiales Evaluacion del familias y AMPA. | registros de
informativos. Se impactoy asistencia,
establecera un propuesta de observacion en
protocolo de mejora del clase,
seguimiento y programa. seguimiento de

evaluacion de la
efectividad de las
acciones.

incidencias TIC y
reuniones de
coordinacion con
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la Policia
Nacional.

= Fortalecer la estrategia de solicitud de ayudas y colaboraciéon ampliando el alcance a
nuevas entidades y fomentando relaciones duraderas mediante la creacion de un comité de
coordinacion del Huerto Escolar.:

= Consolidar y ampliar el impacto educativo y social del proyecto Ukelandia (2° afio del
programa de Agrupaciones Musicales del MEC), favoreciendo su integracién curricular, la
implicacion de toda la comunidad educativa y su proyeccion fuera del aula.:

Objetivo: Consolidar y ampliar el impacto educativo y social del proyecto Ukelandia (2° afo
del programa de Agrupaciones Musicales del MEC), favoreciendo su integracion curricular,
la implicacion de toda la comunidad educativa y su proyeccion fuera del aula.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Integrar Ukelandia en las | Durante Coordinador/ [Instrumentos |Indicadores:
actividades musicales en |todo el a del proyecto | musicales Participacioén de
clase y talleres de curso Ukelandia. (ukeleles, alumnadoy
interpretacion. Organizar Profesorado | partituras). familias, numero
actuaciones periddicas de musicay | Material de actuaciones
abiertas a familias y tutores/as. audiovisual y | realizadas,
comunidad, colaborando Equipo equipos de valoracion de la
con asociaciones directivo. sonido. comunidad
culturales locales. Familias Espacios del educativa.
Impulsar la participacién centroy Instrumentos:
de alumnado, profesorado auditorios Registros de
y familias en la difusion municipales. asistencia,
del proyecto. Plataformas observacion
de difusién directa, andlisis de
digital y redes | actuacionesy
sociales del difusion del
centro. proyecto.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Establecer como criterio para validar actividades de formacion del centro que estén
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alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.:

¢ [ Objetivo: Establecer como criterio para validar actividades de formacion del centro que
estén alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Revision de las Septiembre | Equipo directivo, [ PEC, Plan de Registro de
propuestas de ¢ octubre. | Coordinadora de | Mejora, actividades
formacion del Formaciony propuestas de validadas y
claustro para Comision de formacion del rechazadas, actas
comprobar su Coordinacién profesorado, de CCPy
coherencia con los Pedagogica normativa de seguimiento del
objetivos del PEC y (CCP). formacion en grado de
las lineas del Plan centros. alineacion de la
de Mejora antes de formacién con los
su validacién. objetivos del

centro.

= Presentar al claustro un resumen anual de formaciones realizadas, con ejemplos de
aplicacion en el aula y propuestas de mejora asociadas.:

¢ [ Objetivo: Presentar al claustro un resumen anual de formaciones realizadas, con ejemplos
de aplicacioén en el aula y propuestas de mejora asociadas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
1. Recopilaciény Septiembre Equipo Plan de Mejora | Opinién
sistematizacion de la ¢ Octubre: Directivo 'y y Cuestionarios |tomada al
informacién sobre las recopilacion de | Coordinadora | pasados al claustro.
actividades de formacién |informacion del | de Formacion | claustro

desarrolladas por el curso anterior

profesorado durante el
curso, incluyendo
evidencias de aplicacion
en el aula.

» Disefar y desarrollar un plan de formacioén docente alineado con los objetivos
institucionales del centro, que impulse la mejora continua en metodologias activas y
practicas de evaluacion, asegurando su aplicacién en el aula y su impacto en la calidad
educativa:

e [ Objetivo: Diseiar y desarrollar un plan de formacion docente alineado con los objetivos
institucionales del centro, que impulse la mejora continua en metodologias activas y
practicas de evaluacion, asegurando su aplicacion en el aula y su impacto en la calidad
educativa

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
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Desarrollo de Noviembre | Equipo Formadores Registro de
sesiones formativas | ¢ Mayo Directivo y internos/external, | asistencia,

sobre metodologias Profesorado |recursos digitales | encuestas de
activas y evaluacion, y materiales satisfaccion,

con seguimiento de didacticos, observaciones de
su aplicacion en el herramientas de [ aula, analisis de
aula y recogida de evaluacion de mejoras en
evidencias de aula practicas docentes y
impacto en la resultados
ensefanzay educativos
aprendizaje.

= Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestion eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continuay el clima
de colaboracion.:

e [ Objetivo: Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestion eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continua y el clima
de colaboracioén.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Fomento del clima de Octubre a | Equipo Reuniones | Evaluacion mediante
colaboracion y mejora Mayo Directivo de claustro | encuestas de
continua: Implementacion de y de Ciclo | satisfaccion del
reuniones peridédicas de profesorado,
equipo, talleres de trabajo analisis de
colaborativo y canales de participacion en
comunicacion internos para reunionesy
fortalecer la cooperaciény la seguimiento de
participacion del personal. propuestas de
mejora

= Fortalecer y ampliar las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la Biblioteca
Provincial y el centro de mayores El Olivo, incorporando nuevas actividades
intergeneracionales y culturales que involucren de forma mas activa al alumnado, a las
familias y a la comunidad, asi como establecer un calendario anual de eventos que permita
una planificacién mas constante y diversificada para enriquecer el plan lector del centro.:

¢ [ Objetivo: Fortalecer y ampliar las actuaciones coordinadas con la Biblioteca de barrio, la
Biblioteca Provincial y el centro de mayores El Olivo, incorporando nuevas actividades
intergeneracionales y culturales que involucren de forma mas activa al alumnado, a las
familias y a la comunidad, asi como establecer un calendario anual de eventos que permita
una planificacion mas constante y diversificada para enriquecer el plan lector del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
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Diseio e Octubre Coordinadora del | Espacios de | Registro de
implementacion de ¢ Mayo Plan Lector, las participacion del
actividades Equipo Directivo, bibliotecas |alumnado,
intergeneracionales y Equipo de y centro de |familiasy
culturales con la Complementarias | mayores, comunidad;
biblioteca de Barrio y el y tutores recursos encuestas de
centro de mayores ¢ El digitalesy | satisfaccion;
Olivo¢: Planificacion de de difusion | evaluacion de

un calendario anual de
eventos (talleres,
cuentacuentos, visitas,
concursos literarios) que
involucre alumnado,
familias y comunidad,
reforzando el plan lector
del centro.

impacto en la
motivacion lectora
y enriquecimiento
del plan lector

= Ampliar y diversificar la colaboracion con la Policia Local en el area de movilidad,
incorporando actividades practicas y participativas adaptadas a todas las edades,
incluyendo posibles charlas y talleres para familias, y estableciendo un sistema de
evaluacion continua que permita ajustar el programa de Educacion Vial para mejorar la
seguridad y conciencia vial de toda la comunidad educativa.:

Objetivo: Disefo e implementacion de un programa de Educacion Vial en colaboracion con
la Policia Local: Organizacion

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Organizacion de Propuesto | Coordinador/a | Materiales de Registro de
talleres, charlas y Policia de Educacién Vial, participacion del
actividades Local Convivencia, senalizacion, alumnadoy
practicas adaptadas Equipo espacios familias; encuestas
a todas las edades, Directivo 'y exteriores e de satisfacciony
incluyendo sesiones Policia Local interiores del percepcion de

para familias, con
seguimiento y
evaluacion continua
para mejorar la
seguridad y
conciencia vial.

centro, folletos
informativos,
recursos
digitales

seguridad,;
observacién de
mejora en habitos
de movilidad y
cumplimiento de
normas

= Profundizar y ampliar la colaboracién con la Policia Nacional en el Plan Director,
incorporando sesiones formativas especificas y adaptadas a las distintas edades del

alumnado, involucrando también a las familias mediante talleres y materiales informativos,
y estableciendo un protocolo de seguimiento para evaluar el impacto y la efectividad de las
acciones realizadas en el uso responsable de redes e Internet.:
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¢ [ Objetivo: Implementacion y seguimiento del Plan Director en colaboracién con la Policia
Nacional
Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacion
Organizacién de Propuesto | Coordinador/a |Materiales del Encuestas de
sesiones formativas Policia de Convivencia, | Plan Director, satisfacciony
adaptadas a distintas | Nacional Equipo recursos digitales, | percepcion de
edades, talleres para Directivo 'y aulas y espacios [ seguridad digital;
familias y distribucién Policia del centro, analisis de
de materiales Nacional folletos mejora en
informativos, con informativos, habitos de uso
protocolo de plataformas de responsable de
seguimiento para seguimiento Internet
evaluar impacto en el
uso responsable de
redes e Internet.

= Fortalecer la estrategia de solicitud de ayudas y colaboracién ampliando el alcance a
nuevas entidades y fomentando relaciones duraderas mediante la creacién de un comité de
coordinacion del Huerto Escolar.:

e [ Objetivo: Creacion y funcionamiento del comité de coordinacion del Huerto Escolar
Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacioén
Establecimiento de un | Septiembre | Coordinador/a | Espacios del Seguimiento de
comité que gestione ¢ Junio del Huerto huerto, material | actividades
solicitudes de ayudas, Escolar, Equipo | de jardineria, realizadas en el
contacte con nuevas Directivo y contactos de huerto;
entidades miembros del | entidades, evaluacion de
colaboradoras 'y comité formularios de impacto en el
planifique actividades solicitud de alumnadoy
sostenibles para el ayudas, comunidad
huerto, fomentando plataformas de educativa
relaciones duraderas. coordinacion

= Actualizar y revisar de manera periodica y participativa el plan de evacuaciény las
condiciones de prevencion de riesgos laborales, incorporando simulacros mas frecuentes y
variados, formacion continua para todo el personal, y adaptando las medidas preventivas a
las necesidades especificas del alumnado y al contexto del centro para garantizar una
respuesta eficaz y segura ante cualquier emergencia.:

¢ [ Objetivo: Revision y actualizacion del plan de evacuacion y prevencion de riesgos

Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacion

ctualizacién participativa | Septiembre | Equipo Plan de Registro de
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del plan, realizacion de
simulacros periédicos y
variados, formacion
continua del personal y
adaptacion de medidas
preventivas a las
necesidades del
alumnado y del centro.

¢ Junio

Directivo,
Coordinador/a
de Prevencion
de Riesgo.

protocolos
de PRL

evacuaciony

simulacros
realizados y
participacion del
personal;
evaluacion de
tiempos y eficacia
de evacuacion.

= QOrganizary planificar de forma anticipada la participacion en las convocatorias externas
(MEC, JUNTA CLM U OTROS ORGANISMOS), capacitando al equipo docente y
administrativo para optimizar la presentacion de proyectos, hacer un seguimiento riguroso
de los resultados y fomentar la difusion y el aprovechamiento de los recursos obtenidos
para mejorar la calidad educativa del centro.:

Objetivo: Gestion de participacion en convocatorias externas.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Planificacion anticipada | Septiembre | Equipo Convocatorias | Registro de

de la presentacion de | ¢ Junio Directivo y oficiales (MEC, [convocatorias
proyectos, formacién Claustro de JuntaCLMy presentadas,
del equipo docente y Profesores otros) resultados
administrativo, obtenidos y
seguimiento de recursos
resultados y difusién de aprovechados.

recursos obtenidos
para mejorar la calidad
educativa.

Encuestas de
satisfaccion.

= Solicitar la participacion del Programa Prepara-T como instrumento para la mejora de la
calidad educativa del centro, con recursos personales en funcion de las necesidades

detectadas.:

Objetivo: Gestion de la participacion en el Programa Prepara-T.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Solicitud formal del Septiembre | Equipo Formularios y Registro de
programa, asignacion de | ¢ Octubre Directivoy guias del solicitud y
recursos personales Equipo de Programa concesion del
segun necesidades Orientacion. Prepara-T. Programa.
detectadas y coordinacion Informes de
de su intervencidn para necesidades del
mejorar la calidad centro.
educativa del centro.
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» Consolidar y ampliar el impacto educativo y social del proyecto Ukelandia (2° afio del
programa de Agrupaciones Musicales del MEC), favoreciendo su integracioén curricular, la
implicacion de toda la comunidad educativa y su proyeccion fuera del aula.:

¢ [ Objetivo: Consolidacion y ampliacion del proyecto Ukelandia.

talleres que involucren
alumnado, familias y
comunidad, y difusion de
actuaciones fuera del
centro para ampliar su
impacto educativo y
social.

centro y externos,
recursos digitales

para difusion.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Integracion curricular de | Octubre Equipo Instrumentos y Numeroy
las actividades ¢ Junio Directivo 'y material musical |alcance de
musicales, coordinacién maestro de del programa, actuaciones
de presentaciones y musica. espacios del externas;

encuestas de
satisfacciony
percepcion del
impacto
educativo.

= Potenciar la participacion efectiva y planificada del centro en programas institucionales
como Inmersidn Linguistica, Escuelas Viajeras u otros similares, asegurando su integracion
curricular y su repercusién en la comunidad educativa.:

Obijetivo: Participacién en programas institucionales

Inmersion Linglistica,
Escuelas Viajeras u otros,
asegurando su
integracion curricular,
difusion a familias y
comunidad, y
aprovechamiento
educativo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Planificacion y Septiembre | Equipo Guias 'y Registro de
coordinacion de la ¢ Junio Directivo 'y convocatorias | participacion del
participacion en Claustro oficiales. alumnadoy
programas como profesorado;

seguimiento de
actividades 'y
resultados;
encuestas de
satisfacciony
percepcioén de
impacto educativo
y comunitario.

= Optimizar el desarrollo del Plan de Evaluacion Interna, fomentando una mayor implicacién
del claustro, mejorando la calidad del analisis y favoreciendo la toma de decisiones
basadas en evidencias para el desarrollo del Plan de Mejora del centro.:
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacioén
Coordinacion de la Octubre Equipo Instrumentos [ Registro de
recopilacion y analisis ¢ Mayo Directivoy de evaluacién | participacion del
de datos, implicacion claustro interna. claustro; calidad y
activa del claustro, docente profundidad de los

elaboracion de informes
basados en evidencias y
utilizacién de los
resultados para la toma
de decisiones en el Plan
de Mejora del centro.

informes elaborados;
seguimiento de
decisiones
adoptadas y su
impacto en el Plan
de Mejora

= Mejorar el aprovechamiento pedagdgico de la Evaluacion de Diagndstico realizada con el
alumnado de 4° de Educacién Primaria, promoviendo una reflexién conjunta sobre los
resultados y su integracion en los planes de mejora del centro.:

Objetivo: Analisis y aprovechamiento de la Evaluacion de Diagndstico de 4° de Primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion

Revision conjunta de Octubre Equipo Resultados Registro de reuniones
los resultados por el ¢, Diciembre | Directivoy de la y participacion del
claustro, identificaciéon claustro Evaluacion claustro; informes de
de areas de mejora, docente de analisis de resultados;
elaboracion de Diagnostico | seguimiento de la

estrategias didacticas
y su incorporacion en
los planes de mejora
del centro.

integracion de
mejoras en la practica
docente y planes del
centro

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Consolidar las buenas practicas alcanzadas en el funcionamiento del servicio de comedor
escolar, reforzando el cumplimiento de las normas de convivencia, los habitos de higiene, el
orden en entradas y salidas, y el control del nivel de ruido, para asegurar su mantenimiento a
lo largo del curso.:

* [ Objetivo: Consolidar las buenas practicas alcanzadas en el funcionamiento del servicio de
comedor escolar, reforzando el cumplimiento de las normas de convivencia, los habitos de
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higiene, el orden en entradas y salidas, y el control del nivel de ruido, para asegurar su
mantenimiento a lo largo del curso.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Revisidny Octubre Equipo Carteleria Observacion
recordatorio mensual (inicio del directivo, visual, directa del

de las normas de curso) y una | coordinador/a | normativa cumplimiento de
convivencia, habitos de | vez al mes de comedory interna del normas,
higiene y organizaciéon | durante todo | monitores/as. | comedor, informes

del comedor con el curso. reuniones de mensuales de
monitores/as 'y coordinacion. los monitores,
alumnado (mediante registro de
carteles, asambleas incidencias.
breves y recordatorios

orales).

2. Implantaciéon deun | De Coordinador/a | Material de Valoracion
sistema de control y noviembre a | de comedory |registro, tablon [ trimestral del
refuerzo positivo del junio. monitores/as, |de clima en el
comportamiento (tabla con recompensas, |comedor,

de niveles, puntos o seguimiento pegatinas o reduccion de
reconocimientos para del equipo diplomas. incidencias y
grupos con mejor directivo. mejora en los
comportamiento y informes de
menor nivel de ruido). convivencia.

= Continuar en la linea de Mejorar la gestidn y el funcionamiento del comedor escolar del
centro para garantizar el cumplimiento integro de los compromisos establecidos en la Carta
de Servicios de los Comedores Escolares de la Secretaria General.:

Objetivo: Continuar en la linea de Mejorar la gestion y el funcionamiento del comedor
escolar del centro para garantizar el cumplimiento integro de los compromisos establecidos
en la Carta de Servicios de los Comedores Escolares de la Secretaria General.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién

1. Revision trimestral | Octubre, Equipo directivo, | Carta de Informes

del grado de eneroy coordinador/a de | Servicios, trimestrales de
cumplimiento de los | abril. comedor, informes de seguimiento,
compromisos de la monitores/as 'y inspecciodn, analisis de
Carta de Servicios representante del | cuestionarios de [incidenciasy

(alimentacion
equilibrada, higiene,
atencion educativa,
seguridad y
satisfaccion de las
familias).

Consejo Escolar.

satisfaccion,
registros de
comedor.

propuestas de
mejora elevadas
al Consejo
Escolar.
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= Garantizar el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre el funcionamiento del
Servicio de Transporte Escolar.:

¢ [ Objetivo: SIN TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTE INICIO DE CURSO
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Realizar una encuesta anénima al claustro sobre necesidades formativas, y priorizar las que
estén alineadas con el Plan de Mejora y el contexto del centro.:

= Establecer como criterio para validar actividades de formacion del centro que estén
alineadas con objetivos del PEC o prioridades del Plan de Mejora.:

= Establecer y mantener una carpeta compartida en Drive para centralizar los materiales,
documentos y evidencias del Plan de Igualdad, garantizando su actualizacion trimestral y el
acceso de todo el claustro.:

= Mantener y sistematizar la planificacion anual de las efemérides institucionales del centro
mediante un calendario unificado, accesible en formato digital para todo el claustro, que
incluya propuestas didacticas, materiales reutilizables y evaluacion de impacto de las
actividades desarrolladas.:

= Revisar, afianzar y compartir periodicamente los criterios, instrumentos y registros de
evaluacién establecidos en el centro para garantizar su coherencia con las Ordenes
184/2022 y 185/2022, promoviendo espacios de coordinacion por ciclos y etapas que
faciliten la reflexién conjunta, la adecuacién metodolégica y la mejora continua del proceso
evaluador.:
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= Consolidar el uso de los Controles Competenciales en las diferentes areas y ciclos,
promoviendo su revision conjunta en equipos docentes para ajustar gradualmente los
modelos a las caracteristicas del alumnado, los criterios de evaluacién y los descriptores
operativos establecidos en el curriculo.:

= Afianzar el enfoque competencial STEAM mediante la incorporacion progresiva de
Situaciones de Aprendizaje integradas en los proyectos trimestrales de Infantil y en las
unidades de Primaria, incluyendo tareas vinculadas al pensamiento computacional y la
robética educativa, con coordinacion entre ciclos y seguimiento de su implementacion en el
marco del Programa Cédigo Escuela 4.0.:

= Mantener y fortalecer la coordinacion y participacion de todo el profesorado y alumnado en
los Proyectos Transversales, promoviendo la integracidn curricular, la innovacion
metodoldgica y la evaluacion continua, para garantizar la coherencia y la progresion
educativa a lo largo de las etapas.:

= Consolidar y ampliar el Proyecto Ukelele en los cursos de 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria,
promoviendo la coordinacion entre el profesorado de musica, la integracidon con otras areas
curriculares y la evaluacién formativa del progreso del alumnado, fomentando la
participacion activa y el disfrute musical.:

= Fortalecer la continuidad y la calidad del CORO del colegio, fomentando la participacion
activa del alumnado de todas las etapas, promoviendo la integracion de repertorios
variados y facilitando espacios regulares de ensayo y actuacién que complementeny
enriquezcan el aprendizaje musical.:

= Consolidar la integracion coordinada de las TIC y materiales digitales en Educacion
Primaria, garantizando la coherencia con los proyectos educativos del centro, y fortalecer
progresivamente la incorporacion de actividades de programacion, robética y comunicacion
digital en Educacion Infantil y Primaria, mediante formacion continua del profesorado y
evaluacion periddica de su impacto pedagdgico.:

» Disefiar y desarrollar un plan de formacioén docente alineado con los objetivos
institucionales del centro, que impulse la mejora continua en metodologias activas y
practicas de evaluacion, asegurando su aplicacién en el aula y su impacto en la calidad
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educativa:

= Garantizar el correcto funcionamiento del centro mediante una gestion eficiente y
coordinada de los aspectos organizativos clave, fomentando la mejora continua y el clima
de colaboracion.:

= Mejorar el aprovechamiento pedagdgico de la Evaluacion de Diagnéstico realizada con el
alumnado de 4° de Educacion Primaria, promoviendo una reflexion conjunta sobre los
resultados y su integracion en los planes de mejora del centro.:

= Garantizar el cumplimiento riguroso de la normativa vigente sobre el funcionamiento del
Servicio de Transporte Escolar.:

= Aumentar el grado de implicacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo del eje
transversal del centro, promoviendo una mayor coordinacion entre actividades curriculares
y complementarias vinculadas al Huerto Escolar y la Civilizacién Antigua Egipto.:

e [ Objetivo: Aumentar el grado de implicacion de toda la comunidad educativa en el desarrollo
del eje transversal del centro, promoviendo una mayor coordinacion entre actividades
curriculares y complementarias vinculadas al Huerto Escolar y la Civilizacién Antigua
Egipto.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Disefiar y aplicar un Septiembre - Jefatura de Huerto Indicadores:
plan anual de Octubre: Estudios. Escolary Participacién
actividades integradas | Planificacion del | CCP materiales de | del alumnadoy
entre el Huerto Escolar | eje transversaly | Profesorado cultivo. familias,

y el proyecto sobre la | calendario de de todos los Materiales integracion
Civilizacion Egipcia, actividades niveles. didacticosy | curricular de
conectando conjuntas. Equipo artisticos. actividades,
contenidos de Noviembre - directivo. Recursos coordinacion
distintas areas Mayo: Desarrollo | Familias digitales 'y entre areas,
(Ciencias, Lengua, de actividades colaboradoras | audiovisuales. | visibilidad del
Plastica, Musica, curriculares 'y y AMPA. Espacios del |proyectoen la
Inglés, etc.). Se complementarias | Ayuntamiento |centroy comunidad
fomentara la integradas. o entidades exteriores. educativa.
participacion de Junio: Jornada locales (apoyo | Apoyo de Instrumentos:
familias mediante final de en el huerto). |familiasy actas de
talleres, jornadas exposiciéony comunidad. coordinacion,
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abiertas 'y

colaboraciones en el

huerto, y se
coordinaran
actividades
complementarias
(exposiciones,
dramatizacionesy).

evaluacion del
proyecto.

evaluacion
final del
proyecto.

= Promover en la comunidad educativa una cultura de autoproteccion y respuesta ante
emergencias, mediante la implementacién del Plan de Formacién ante Emergencias de
Proteccion Civil en el centro, abordando de manera inclusiva las necesidades de las
personas con discapacidad y de los colectivos vulnerables, conforme al principio de
accesibilidad universal. :

Objetivo: Promover en la comunidad educativa una cultura de autoproteccion y respuesta
ante emergencias, mediante la implementacion del Plan de Formacidon ante Emergencias de
Proteccién Civil en el centro, abordando de manera inclusiva las necesidades de las
personas con discapacidad y de los colectivos vulnerables, conforme al principio de
accesibilidad universal. Este objetivo se orienta hacia un aprendizaje colaborativo que
fomente la participacién activa del alumnado en su propia formacion, priorizando la
proteccién individual y colectiva, el desarrollo de habilidades para la vida y la adquisicion de
valores vinculados al bien comun, la prevencion, el trabajo en equipo, la empatia, la
solidaridad, la inteligencia emocional, |a resiliencia y la capacidad de recuperacion ante
situaciones adversas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Disefioy 1.° Trimestre: - Equipo - Documentacion | - Aplicacion del
desarrollo de un - Revisiény Directivo. y materiales del |[Plan de
programa actualizacién - Coordinador/a | Plan de Autoproteccién.
formativo sobre del Plan de de Prevencion Emergencia de |- Participacion
autoprotecciony | Autoproteccién. |y/o Proteccion Civil | activa del
gestion de - Formacion Autoproteccién. | de los Centros profesorado,
emergencias inicial del - Coordinador/a | Docentes no alumnadoy
adaptado a las profesorado y de Bienestary | Universitarios. personal no
diferentes etapas | personal no Proteccion del |- Material docente.
educativas, con docente. Alumnado. audiovisual y - Nivel de
actividades - Realizacién del |- Tutores/asy fichas didacticas | implicacion del
formativas, simulacro profesorado. elaborados por |alumnado en las
talleres general. el Ministerios del | actividades y
colaborativos y 2.° Trimestre: Interiory adquisicion de
simulacros que - Talleres 'y Educacion. habilidades para
fomenten la actividades en el -- Espacios del la vida.
participacion aula sobre centro para - Adecuacion de
activa del autoprotecciony formaciony materiales y
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alumnado, la gestion simulacros. recursos a
prevencion, el emocional. criterios de
trabajo en equipo, |- Elaboracion de accesibilidad.
la empatia, la materiales - Mejora
solidaridad, la accesibles. observada en la
inteligencia 3.° Trimestre: respuesta del
emocional y la - Evaluacion del centro en
resiliencia. desarrollo del simulacros.

plany

propuestas de

mejora.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accidén educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

Comunicacion y liderazgo

= Alfabetizacion mediatica e informacional

Ensenanza - aprendizaje
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= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM
» Aula del futuro
» Educacion inclusiva
= Proyectos de innovacién educativa
» Proyectos escolares saludables

= Radio educativa

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

FORMACION E INNOVACION CEIP DON QUIJOTE 2025-2026.
1. ESCUELA 4.0.

e Durante este curso escolar, la intencién en cuanto al proceso de Formacién del
Profesorado en el centro es darle continuidad a la formacion recibida el curso pasado en el
Nivel 1 del programa Cddigo Escuela 4.0. para comenzar este mismo programa Codigo
Escuela 4.0, Nivel 2, asesorados por la coordinadora de Formacion e Innovacion en el
centro y por nuestra DTDR de referencia.

e Nuestra intenciodn es, una vez se haya publicado la convocatoria de formacién en cuanto a
Grupos de Trabajo y Seminarios desde CRFP, hacerlo en esta segunda modalidad
(seminario) y poder asi organizar sesiones formativas entre iguales para conocer y todos
los recursos digitales que han llegado al centro y darle una aplicacién didactica a los
mismos.

2. PROYECTO INNOVACCION DE CENTRO.

Curso Académico: 2025/2026 Linea de Innovacion: Competencia Digital Docente y Alumnado
Responsable del Equipo: Jefa de Estudios / Coordinador/a del Proyecto
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1. Contexto y Justificacion

Tras dos cursos académicos dedicados a la creacidn del aula de experimentacion digital y a la
capacitacién y familiarizacion con recursos digitales innovadores (incluyendo Blue-Boot,
Makey Makey, croma, etc.), el equipo de innovacién entra en la fase clave de consolidacién
curricular y practica activa.

El objetivo para el curso 2025/2026 es asegurar que los recursos y metodologias aprendidas
se integren de manera organica y efectiva en las secuencias de aprendizaje de las distintas
areas, revirtiendo directamente en la mejora de la Competencia Digital del alumnado de
Infantil y Primaria.

2. Objetivo General del Curso 25/26

Elaborar tres Propuestas de Innovacion Digital por nivel/ciclo, utilizando la formacién recibida,
e integrar, implementar y evaluar, al menos una de ellas para transformar la practica docente y
consolidar el Aula de Experimentacion Digital como un recurso curricular habitual del centro.

3. Lineas de Actuacion y Fases de Trabajo

El plan se estructura en cuatro lineas de actuacion interconectadas, desarrolladas a lo largo de
tres trimestres.

Linea 1: Disefio Curricular y Elaboracion de Propuestas (septiembre - diciembre)

Actividad Descripcion Detallada Responsable
3.1.1. Disefio de El equipo definira, al menos, tres propuestas de innovacién por ciclo o Equipo de Proyecto por
Situaciones de nivel (Infantil/1er Ciclo/2° Ciclo/3er Ciclo). Cada propuesta debe Ciclos
Aprendizaje vincular explicitamente el recurso digital (ej: Makey Makey) con el

objetivo curricular de un drea especifica.
3.1.2. Mapeo Por cada propuesta, se estableceran los Criterios de Evaluacion y Equipo de Proyecto
Curricular Saberes Basicos de la legislacion vigente de Castilla-La Mancha (Documentacion)

(LOMLOE/Curriculo autonémico) a los que da respuesta, incluyendo la
mencion especifica de la mejora en el drea de la Competencia Digital.

3.1.3. Elaboracién Equipo de Proyecto /
de Materiales Coordinadora proyecto/
Jefatura de Estudios

Linea 2: Implementacién y Experimentacion Activa (enero - marzo)

Actividad Descripcion Detallada Responsable

3.2.1. Pilotaje Inicial | Los miembros del equipo implementaran una primera propuesta de disefio Miembros del
propio en sus aulas, sirviendo como "prueba beta" para identificar puntos Equipo de
débiles, necesidades de material y tiempos reales de ejecucion. Proyecto

3.2.2. Una vez ajustadas tras el pilotaje, las propuestas se llevaran a cabo en las Todo el Claustro

Implementacion aulas ordinarias y/o en el Aula de Experimentacion Digital. Se priorizara el uso | involucrado

Generalizada rotatorio de los recursos para garantizar la accesibilidad de todo el alumnado.

3.2.3. Recopilacion de evidencias (fotos, videos, producciones del alumnado, diarios | Miembros del

Documentacién de aula) que permitan documentar el proceso de aprendizaje y la adquisiciéon | Equipo de

Practica de la Competencia Digital. Proyecto
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pedagdgico de las propuestas.

Actividad Descripcion Detallada Responsable
3.3.1. Reuniones de Celebracién de reuniones periddicas del equipo para la puesta en comtn | Jefatura de
Intercambio de experiencias, resolucién de dudas técnicas y debate sobre el impacto | Estudios /

Coordinador/a

3.3.2. Evaluacién
Formativa

(Autoevaluacion Docente)

Uso de una rubrica o cuestionario comun para autoevaluar el éxito de la
implementacion de cada propuesta, centrandose en: 1) Adecuacién de
los recursos, 2) Motivacion del alumnado, 3) Nivel de mejora de la
Competencia Digital.

Equipo de Proyecto

Digitales

3.3.3. Banco de Recursos

Creacién de un repositorio digital interno (Carpeta Compartida del
Claustro) para que todas las propuestas disefiadas y validadas queden
accesibles para el resto de docentes.

Coordinador/a del
Proyecto

Linea 4: Difusién y Proyeccion Futura (abril - junio)

Actividad

Descripcion Detallada

Responsable

3.4.1. Memoria Final y
Propuestas de Mejora

Recogida de datos, andlisis de resultados (basado en la
evaluacién formativa) y elaboracién de la Memoria del Curso
25/26, siguiendo el modelo de la memoria del curso anterior.

Jefatura de Estudios /
Equipo de Proyecto/
coordinadora proyecto

3.4.2. Difusién al
Claustro y Comunidad

Presentacion de las buenas practicas y lecciones aprendidas al
Claustro completo (en una sesién de formacioén interna)

Equipo de Proyecto

3.4.3. Plan de
Sostenibilidad

Definicién de las lineas de trabajo futuras para la sostenibilidad
del Aula de Experimentacion Digital (e]. Integracion en el Plan de
Formacion de Centro del proximo afio).

Equipo Directivo / CCP

4. Cronograma Trimestral (2025/2026)

Trimestre | Foco Principal Lineas de Actuacion Prioritarias Entregables Clave

Ter Disefio y Linea 1 (Disefio Curricular) 3 Situaciones de aprendizaje por Ciclo, Mapeo

Trimestre | Preparacion Curricular realizado.

2° Implementacién y Linea 2 (Implementacién Activa) y | Documentacion de propuestas implementadas,

Trimestre | Ajuste Linea 3 (Colaboracion) registro de reuniones de intercambio y ajustes.

3er Evaluacion y Linea 2 (Finalizacion) y Linea 4 Rubricas de Evaluacién completas, Banco de

Trimestre | Proyeccion (Difusién) Recursos actualizado, Memoria Final del Proyecto.
Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Durante el presente curso escolar nos proponemos hacer participes de la memoria del
proyecto de innovacion que llevamos desarrollando en el centro desde el curso 23-24 a los
nuevos miembros del claustro que se incorporan este curso al proyecto.

Se realizaran dos sesiones informativas de acogida para estos nuevos miembros, facilitando
el acceso a la documentacion del proyecto y su memoria, a partir de aqui estos docentes
participaran activamente en las reuniones y actividades vinculadas al proyecto.

Programacion General Anual

42




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Igualmente continuaremos nuestra formacion en el programa Escuela 4.0 de tal forma que
podamos revertir esa formacién en la realizacion de propuestas dirigidas al alumnado en el
marco del Proyecto de Innovacién de Centro. Se compartiran las experiencias formativas asi
como los materiales creados.

e Durante este curso escolar, la intencién en cuanto al proceso de Formacion del
Profesorado en el centro es darle continuidad a la formacion recibida el curso pasado en el
Nivel 1 del programa Cddigo Escuela 4.0. para comenzar este mismo programa Codigo
Escuela 4.0, Nivel 2, asesorados por la coordinadora de Formacién e Innovacién en el
centro y por nuestra DTDR de referencia.

e Nuestra intencién es, una vez se haya publicado la convocatoria de formacién en cuanto a
Grupos de Trabajo y Seminarios desde CRFP, hacerlo en esta segunda modalidad
(seminario) y poder asi organizar sesiones formativas entre iguales para conocer y todos
los recursos digitales que han llegado al centro y darle una aplicacién didactica a los
mismos.

D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION 9:00 9:45 45
22 SESION 9:45 10:30 45
32 SESION 10:30 11:15 45
42 SESION 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
52 SESION 12:30 13:15 45
62 SESION 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El C.E.I.P. Don Quijote comenz6 su andadura en el curso 2004/2005. Ubicado en la calle
Camino de Santiago, numeros 2 y 4 de Ciudad Real, le rodea una barriada de casas de
construccién baja (viviendas unifamiliares y/o adosadas), que se ha ido ampliando poco a
poco con nuevas edificaciones.

Al tratarse de un nuevo nucleo de poblacion, el barrio carece de infraestructuras
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deportivas,culturales y de ocio, por lo que el colegio se constituye en nucleo dinamizador de la
vida del
barrio.
El C.E.I.P. Don Quijote oferta las etapas de Educacion Infantil, de tres a seis afios y de
Educacién Primaria, de seis a doce afnos. El profesorado esta especializado en las diversas
areas que imparte y esta cualificado por su formacion y experiencia.

El Centro cuenta con una Unidad de Orientacién compuesta por una orientadora, una
especialista en Pedagogia Terapéutica, una especialista en Audicion y Lenguaje itinerante y
una Ayudante Técnico Educativo, para atender las necesidades de aquellos alumnos/as que
presentan dificultades de aprendizaje. Ademas, recibe la atencion de una PTSC itinerante, un
dia a la semana.
La poblacion de esta nueva barriada esta constituida, fundamentalmente, por una poblacion
joven y emergente, circunstancia que ocasiond que el colegio de una linea 3 6 en el curso
2004-05 se convirtiera en un centro de doble linea en el curso 2009-10 permaneciendo asi en
la actualidad con un desdoble en el grupo de tercero, el cual cuenta con tres unidades en el
presente curso escolar 25-26.
Se encuentra muy cerca del Centro de Educacion Especial de la capital con el que
compartimos algunas actividades escolares; el Instituto de Secundaria ,Hernan Pérez del
Pulgar, y el Centro Guadiana (Centro de atencion a discapacitados de personas adultas).

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3afiosA | D. David Garcia Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
3afiosB | D2. Alba Buendia Lépez-Pastor Lunes de 14:00 a 15:00
4afiosA | D2 Maria Guadalupe Garcia Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
4afiosB | D2. Raquel Martin Pozuelo Barrientos Lunes de 14:00 a 15:00
5afiosA | D2. Rosa Maria Mosqueda Garcia Lunes de 14:00 a 15:00
5afiosB | D2. Maria del Carmen Megia Cordero Lunes de 14:00 a 15:00
1°EP A | D2. Margarita Pérez Mufioz Lunes de 14:00 a 15:00
1°EP B | D2. Maria del Valle Gonzalez L6pez Lunes de 14:00 a 15:00
2°EP A | D2. Ana Maria Ramirez Piedrabuena Lunes de 14:00 a 15:00
2°EP B | D?. Silvia Ruiz Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
3°EP A | D2 Maria Araceli Casas lzquierdo Lunes de 14:00 a 15:00
3°EP B | D2. Maria del Rosario Merino Morena Lunes de 14:00 a 15:00
3°EP C | D2 AnalIsabel Gomez Lépez Lunes de 14:00 a 15:00
4°EP A | D. Carlos Enrique Ubeda Gonzélez Lunes de 14:00 a 15:00
4°EP B | D2. Miriam Moreno-Chocano Aragonés | Lunes de 14:00 a 15:00
5°EP A | D. Rubén Pérez Camacho Lunes de 14:00 a 15:00
5°EP B | D2. Ana Isabel Alvarez Sénchez Lunes de 14:00 a 15:00
6°EP A | D2. Antonia Jimeno Gallego Lunes de 14:00 a 15:00
6°EP B | D. Carlos Millan Lobillo Lunes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Periodos

MINISTERIO
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En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

INTRODUCCION

El Centro programara el periodo de adaptacion de los alumnos de tres afios con el fin de
favorecer la transicion de la escuela infantil o desde la familia a la nueva situacion de
ensefianza-aprendizaje. La organizacién de este periodo garantiza la incorporacién de forma
gradual de todo el alumnado desde el inicio de las actividades lectivas.

Se empezara la escolarizacion con periodos cortos de tiempo que iran aumentando
progresivamente y con grupos pequeinos de niflos y nifias que realizaran una entrada
escalonada. Poco a poco se prolongara el tiempo de permanencia en el centro para que los
menores se conozcan entre si, para afianzar la confianza y la seguridad en ellos mismos y
para adaptarse al nuevo espacio y a las maestras.

Las tutoras crearan un clima en el que los alumnos se sientan aceptados, acogidos y
reconocidos individualmente, intentando evitar sentimientos de angustia, desconfianza o
inseguridad.

El periodo de adaptacién debe incluir, por tanto, un conjunto de actuaciones antes, durante y
después con los educandos asi como con la propia familia. Todo ello con la finalidad de que
todos, alumnos y familias, asuman con naturalidad el proceso, reduciendo la ansiedad y los
temores de los primeros dias e intentando mantener los comportamientos adecuados en el
aulay en el centro.

EL OBJETIVO DEL PERIODO DE ADAPTACION es

¢La socializacion, la integracion y la adaptacion de los nifios y de las nifas al colegio, asi
como al desarrollo de su autonomia personal;

1.- OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

1. Aprender a decir su nombre y reconocerse en las fotos del aula.

2. Conocerse progresivamente a si mismo.

3. Conocer y establecer relaciones afectivas con los demas companeros y otros docentes.
4. |dentificar el espacio escolar mds inmediato: aula, bafio y patio, y habituarse al mismo.
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5. Habituarse a las rutinas y tiempos escolares: asamblea, trabajo individual o colectivo,
rincones de juego, recreo;,

6. Desarrollar progresivamente la autonomia personal: habitos de higiene, vestido y orden.

7. Introducir a los alumnos en pequeiias tareas (responsable del dia).

8. Aprender y practicar las normas de cortesias: saludo y despedida.

9. Aprender y aplicar gradualmente las normas de aula.

1.1.- NORMAS DE AULAS DE EDUCACION INFANTIL CURSO 2025-26

Entramos y salimos en fila y sin gritar.

Me lavo las manos con agua y con jabén.

Uso el gel desinfectante.

Colocamos nuestras prendas y objetos en su lugar.

Nos desplazamos caminando para no molestar.

Recogemos los juguetes y tiramos los papeles a la papelera.
Prestamos atencion a la persona que nos habla.
Levantamos la mano cuando queremos participar.

Nos ayudamos en las cosas que mas nos cuestan.

Todos somos amigos y por eso no nos peleamos.

Todas estas normas se van presentando desde los primeros dias de clase, procurando que los
alumnos las aprendan ayudandonos con imagenes y carteles que quedaran expuestos durante
todo el curso en el aula.

2. OBJETIVOS DE LAS MAESTRAS.

1. Mostrar una actitud receptiva hacia cada alumno, transmitiéndoles seguridad mediante el
contacto fisico y didlogo personal, aprovechando los momentos de entrada, salida,
asamblea, patiog,

2. Establecer puntos de referencia para el nifio en la estructuracién del espacio del aula,
haciéndole participe del mismo, ofreciéndole la posibilidad del material que estara a su
alcance, no siendo excesivo pero si motivador. El espacio del aula estara distribuido por
rincones de actividad y juego.

3. Recoger datos sobre cada nifio a través de la observacion de su actitud en el aulay de la
relacion con sus iguales y el docente o docentes, reflejandolos en un cuadrante.

4. Establecer contacto con los padres y madres, para transmitirles informacién sobre el
periodo de incorporacién del alumno al aula, de manera que se contribuya a evitarles
angustias e incertidumbres que puedan transmitir a sus hijos.

3. ANTES QUE EL NINO SE INCORPORE AL CENTRO

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ESPACIOS
- Aula

-Informar a las familias | - Periodo de
del Periodo de adaptacion
adaptacion

- Reunién en septiembre con los padres y padres.

-Temas a tratar:

Programacion General Anual 46



Plan de Recuperacion,

MINISTERIO ¥ ™ &
W Transformacién y Resiliencia

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO
DE ESPANA

FE Financiado por
LR |2 Union Europea
i NextGenerationEU

Castilla-LaMancha

-Recoger datos sobre
los alumnos

-Organizar y ambientar
los espacios escolares

-Relacién
familia-tutora

-Relacién
familia-centro

nivel

¢ Objetivos del Periodo de Adaptacion

¢ Entrada escalonada en pequefios grupos durante los siete
primeros dias lectivos.

¢ Objetivos y contenidos de

e Varios

- Recogida de datos de interés para la tutora (alergias, habitos,
preferencias, teléfono de contacto)

- Recogida de datos familiares para el centro

- Organizacion y ambientacion de los espacios: aula, pasillos,
patio y bafio (fotos en perchas, gavetas y asistencia, sillas,
rincones de juego, semaforo bafo, psicomotricidad;)

4. PERIODO DE ADAPTACION
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ESPACIO
- Decir nuestro nombre - El propio nifio - Decimos nuestro nombre (voz alta, voz baja, | - Tapiz
con palmadas, pasando alguin objeto;)
- Identificar a los -Los compaiieros de | - Decimos el nombre de los compafieros
companieros de clase y clase
llamarlos por sus
nombres
-La maestray los
- Identificar a la maestray | otros docentes -Nombramos a la tutora y a los otros docentes
a los otros docentes (psicomotricidad, inglés, religion y apoyo)
- Conocer los espacios - Los espacios -Conocemos el aula, los rincones de juego, la - Aula, pasillo,
escolares de su entorno escolares: aula, zona de trabajo individual, la asamblea; bafio y patio
mas inmediato: aula, pasillo, bafio y patio
pasillo, bafio y patio
-Colocamos nuestras prendas y objetos en su
lugar correspondiente ( abrigo, jarra o botella
del agua)
- Ensefiamos ddénde se encuentra el bafio y
establecemos pautas para su uso
-Conocemos el espacio de recreo y
ensefiamos normas para su uso
- Comprender 6rdenes y -Comprension oral -Realizamos la orden dada: preparar material, | - Todos los
mensajes sencillos recoger juegos, hacer fila, sentarse en la espacios
asamblea;,
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autonomia del alumno en
habitos de higiene y
vestido

cerrar grifo, limpiarse la nariz) y de vestido
(abrocharse y desabrocharse cuando van al
bafio, ponerse y quitarse el abrigo en entradas
y salidas)

- Aumentar gradualmente | -Atencion y memoria | - Escuchar cuentos, visionar relatos y videos, - Aula

los momentos de aprender retahilas y poesias sencillas, cantar

atencién y fomentar la canciones;,

memoria

- Fomentar -Habitos de higiene y | - Aumentamos gradualmente la autonomia en | -Todos los
progresivamente la de vestido hébitos de higiene (lavarse las manos, abriry | espacios

-Participar en juegos de
grupo

-Canciones de corro
e infantiles
-Gestos y sonidos
-Realizar pequefias
dramatizaciones

-Canciones de corro

-Imitar gestos y sonidos de animales y
elementos de su entorno

-Dramatizar escenas sencillas de cuentos
clasicos

-Aula, patio y aula
de
psicomotricidad

- Manipular materiales
sencillos y apropiados
para el nivel

-Manipulacién de
materiales

- Presentamos y utilizamos los primeros
materiales: ceras blandas, papel continuo,
folios, plastilina, pintura de dedos, pizarra,
tizas;,

-Aula

Para facilitar la adaptacion del alumnado en los primeros dias lectivos, se realiza la
INCORPORACION ESCALONADA tal como se indica:

INCORPORACION ESCALONADA DE ALUMNOS/AS 3 ANOS

El periodo de adaptacidn se realiza durante siete dias lectivos.
Los dias 19, 2°, 3° la clase se divide en tres grupos que se incorporan una hora.

Los dias 4°, 5° y 6° |a clase se divide en dos grupos que se incorporan una hora y media.
El 7° dia vienen todos los alumnos juntos tres horas (de 9.45a 12.45h.)

El resto del mes de septiembre (8° dia y sucesivos), los alumnos asisten al colegio en
horario normal (de 9 a 13 h)

Durante estos dias las actividades iran dirigidas a ayudar a que los nifios y nifias se vayan
desenvolviendo progresivamente con autonomia en la clase. Asi como a conocer los
distintos espacios, materiales, a los compafieros y compafieras, € ir iniciandose en las

distintas normas y rutinas del aula.

Las actividades seran basicamente ludicas, enfocadas a conocer los diferentes rincones de
juego, las normas de los rigen, recoger antes de salir, 0 a relacionarse positivamente con el
resto de nifios y nifias. Para ello, los primeros dias empezaremos con una entrada relajada
en la que les permitiremos explorar el aula, jugar libremente en los rincones o con los
compaieros y compafieras.

Progresivamente iremos introduciendo una pequefia asamblea en la que incluiremos
saludos, canciones de buenos dias, rutinas del calendario o del tiempo, pasaremos lista o
contaremos cuentos. Poco a poco iremos incluyendo propuestas individuales, que se
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realizaran de forma muy dirigida por el docente, seguidas de un periodo de juego libre en los
rincones o en patio de recreo, importante espacio de juego y diversion al aire libre en el que
entraremos en contacto con otros nifios y niflas del colegio.

Las actividades planificadas seran fundamentalmente manipulativas: pegar pegatinas,
pintar con pintura de dedos, realizar estampaciones o juegos con plastilina. Durante estos
dias, los nifios y nifias también conoceran otras dependencias del centro, tratando que
paulatinamente vayan adquiriendo una mayor autonomia e independencia, a la par que
favoreciendo la socializacion y el desarrollo personal.

LUNES, 8 SEPTIEMBRE (GRUPOS - 45 minutos)
- Entrada en fila al aula

- ASAMBLEA: (30 minutos)

o Cancion de BUENOS DIAS

o Dindmica NOS PRESENTAMOS

- Vamos al BANO (10 minutos)

MARTES, 9 SEPTIEMBRE (GRUPOS - 45 minutos)
- Entrada en fila al aula

- Colocamos nuestras mochilas en las sillas

- ASAMBLEA: (10 minutos)

o Cancion de BUENOS DIAS

o Cancion CABEZA, HOMBROS, RODILLAS PIES

- Conocemos la clase (10 minutos)

- Vamos al bafio (10 minutos)

- DESPEDIDA

MIERCOLES, 10 SEPTIEMBRE (2 GRUPOS de 10 - 1 hora y 45 minutos)
- Entrada en fila al aula

- Colocamos nuestras mochilas en las sillas

- ASAMBLEA: (30 minutos)

o Cancion de BUENOS DIAS

o Dinamica NOS PRESENTAMOS

o Cancién CABEZA, HOMBROS, RODILLAS PIES

- Paseo por el Centro (HALL, PATIO, PSICO) (15 minutos)
- Vamos al BANO (15 minutos)

- RINCON DEL ARTISTA: Presentacion (20 minutos)

o Jugamos libremente con la plastilina

- DESPEDIDA

JUEVES, 11 SEPTIEMBRE (2 GRUPOS de 10 - 1 hora y 45 minutos)
- Entrada en fila al aula

- Colocamos nuestras mochilas en las sillas

- ASAMBLEA: (30 minutos)
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o Cancion de BUENOS DIAS

o Dindmica NOS PRESENTAMOS

o Cancién CABEZA, HOMBROS, RODILLAS PIES

- Vamos al BANO (15 minutos)

- RINCON de la CASITA (20 minutos): PRESENTACION

o Jugamos a la casita

- DESPEDIDA

VIERNES, 12 SEPTIEMBRE (2 GRUPOS de 10 - 1 hora y 45 minutos)
- Entrada en fila al aula.

- Colocamos nuestras mochilas en las sillas

- ASAMBLEA: (30 minutos)

o Cancion de BUENOS DIAS

o Dinamica NOS PRESENTAMOS

o Cancién CABEZA, HOMBROS, RODILLAS PIES

- Vamos al BANO (15 minutos)

- RINCON de la CONSTRUCCIONES (1 equipo): PRESENTACION
o Puzles con gancho y construcciones en asamblea

- DESPEDIDA

LUNES, 18 SEPTIEMBRE (TODOS 2 horas y 45 minutos)
9,15h a 10h: ASAMBLEA:

- Cancion de BUENOS DIAS.

- Presentacion de DONA SEMANA Y SUS HUEVOS
o Cuento

o Cancion 10h a 10,15h

- Vamos al BANO

10,15 a 10,40h: JUEGO POR RINCONES (Rotamos)
- RINCON del ARTISTA (2 equipos)

o Juego libre con Plastilina

- RINCON de la CONSTRUCCIONES (2 equipos)

o Puzles con gancho y construcciones en asamblea10,40 a 11,15h
- ASEO y DESAYUNO 11,15 a 11,45h

-RECREO 11,45 a 12h

- DESPEDIDA

MARTES, 19 SEPTIEMBRE (TODOS 2 horas y 45 minutos)
9,15h a 10h: ASAMBLEA:

- Cancion de BUENOS DIAS

- DONA SEMANA

- Repartimos nuestros nombres con foto10h a 10,10h

- Vamos al BANO

10,10h a 10,40h: JUEGOS POR RINCONES

-RINCON de las LETRAS (1 equipo): PRESENTACION

o Leemos algun libro

- RINCON del ARTISTA (1 equipo)
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o Hacemos churros con plastilina

- RINCON de la CONSTRUCCIONES (1 equipo)
o Puzles con gancho

o Construcciones en el suelo

- RINCON DE LA CASITA (1 equipo)

o Juego libre10,40h a 11,10h

-RECREO 11,10 a 11,45h

-ASEO y DESAYUNO 11,45h a 12h

- DESPEDIDA

MIERCOLES, 20 SEPTIEMBRE ( una vez finalizado el periodo de adaptacion, trabajamos en
JORNADA COMPLETA)

9h a 9,40h: ASAMBLEA:

- Cancion de BUENOS DIAS

DONA SEMANA

- Repartimos nuestros nombres con foto
9,40h a 9,50h

- Vamos al BANO

9,50h a 10,40h: JUEGOS POR RINCONES

- RINCON de las LETRAS (1 equipo)

o Leemos algun libro

o Juego con la bandera de SAL

- RINCON del ARTISTA (1 equipo)

o Hacemos churros con plastilina

o Hacemos bolitas con plastilina

- RINCON de la CONSTRUCCIONES (1 equipo)
o Puzles con gancho

o Construcciones en el suelo 10,40h a 11,10h
- ASEO y DESAYUNO 11,10 a 11,40h

- PATIO 11,40h a 12h

- ASAMBLEA 12h a 12,30h

- ACTIVIDAD DE MESA 12h a 12,15h

- DESPEDIDA

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.
En referencia a la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura'y

Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de
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+El horario para los profesores es de veintinueve horas semanales de obligada permanencia
en el centro, veintitrés tendran la consideracion de lectivas y el resto de complementarias.
En sesion de Claustro celebrado el 01/09/2025 se aprobd optar por la compensacion de
dos horas complementarias al mes.

Atendiendo a la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, en su articulo 17, punto 2, Con caracter general, el horario
complementario de presencia en el centro sera de una hora en cuatro de las

cinco jornadas semanales. De estas cuatro horas complementarias, una hora podra ser de
computo mensual.

De acuerdo con lo que las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento
establezcan, se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las
actividades que no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Tienen esta
consideracion de computo mensual las reuniones de los érganos colegiados de gobiernoy
de las juntas de profesores de grupo, la atencién a la biblioteca, la atencion a las familias
por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos
a los recogidos en el horario general del centro y las actividades complementarias que
superen la permanencia de los docentes en el centro educativo

Con caracter particular, las horas semanales se organizaran en sesiones lectivas de 45
minutos de lunes a viernes y en sesiones complementarias de 60 minutos de lunes a
jueves.

Las actividades lectivas se desarrollaran en jornada de mafana de lunes a viernes; en los
meses de septiembre y junio desde las 09,00 a las 13,00 horas y el resto del curso escolar
desde las 09,00 a las 14,00 horas.

Las sesiones de hora complementaria se desarrollaran de 13:00h a 14:00h de lunes a
viernes durante los meses de septiembre y junio, siendo de 14:00 a 15:00 h de octubre a
mayo. Se llevaran a cabo del siguiente modo:

Lunes: Atencién a familias / Reuniones del Equipo de Orientacidn
Martes: Formacion
Miércoles: Equipo de Ciclo. / CCP /.

Jueves (hora de computo mensual) para Equipo Docente, Equipo Multidisciplinar, Reuniones
de Coordinacion PT/Tutores. y reuniones de Claustros y Consejos Escolares.

RECREOS.

En funcién del nimero de alumnos/as del centro, se establecen un turno de recreo de 5
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profesores en E. Primaria y 6 profesores en E, Infantil ademas se incorporara la A.T.E., que
estara al cuidado de los alumnos/as que atiende.

SERVICIO COMPLEMENTARIO, COMEDOR
El horario del servicio de comedor es de 07:30 a 09:00 horas para uso del aula matinal.

El

horario del comedor durante los meses de septiembre y junio el horario sera de 13:00 a 15:00
, ¥ durante los meses de octubre a mayo de 14,00 a 16,00 horas, para la comida de

mediodia.

Se establecen dos turnos en el horario de comida, durante los meses de septiembre y junio e
| primer turno formado por los alumnos de Infantil, 1° y 2° de Ed. Primaria comeran en
horario

de 13:00 a 13:45y el segundo turno en el que estan incluidos los alumnos de 3° a 6° comer
an en horario de 13:45 a 14:30 pudiendo ser recogidos los alumnos de ambos turnos hasta
las 15:00.

En los meses de octubre a mayo también se establecen estos mismos turnos. En un primer
turno de 14:00 a 14:45 comeran los alumnos de Infantil y 1°y 2° de primaria, y un segundo
turno de 14:45 a 15:30 lo haran el resto de alumnado de primaria pudiendo igualmente ser
recogidos hasta las 16:00.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Por la tarde, el centro permanecera abierto. Dependiendo de las actividades
extraescolares que se realicen, el horario sera el establecido por el AMPA/Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento. Este curso en horario de 16:00h a 17:00h.

De acuerdo a las NCOF, la entidad organizadora de dichas actividades, normalmente el AMP
A

se encargara de tener una persona responsable de horario de apertura y cierre del centro, asi
como de cualquier incidencia que ocurra. Dicha persona estara en contacto con la

direccion del centro.

Las actividades extracurriculares desarrolladas por otras instituciones, entidades,

(Escuelas de vacaciones) establecerdn el horario en funcién de las actividades programadas
solicitando por escrito a la direccion del centro su realizacidn y se encargaran de designar a
la persona/s responsable/s de la actividad, de acuerdo al articulo 57 de las Normas de
Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro.

ORGANIZACION DE LAS HORAS EXCEDENTES

e La coordinadora de Formacion y transformacion digital dispondra de 2 periodos para sus
responsabilidades.
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La responsable del plan lector dispone de 3 periodos semanales para actividades de
préstamo y mantenimiento de la biblioteca.

Los coordinadores de nivel disponen de 2 periodos a la semana para el desarrollo de sus
funciones.

La responsable del comedor escolar dispone de 3 periodos a la semana para el desarroll
o de sus funciones. Durante el presente curso, compartira sus funciones con la
secretaria del centro.

La coordinadora de bienestar y proteccion (Plan de igualdad y convivencia) dispondra de
1 periodo a la semana para el desarrollo de sus funciones.

El resto de horas excedentes se distribuiran atendiendo a las necesidades del alumnado y de
| centro:

Refuerzo en areas instrumentales, a los alumnos/as que lo necesiten.

Sustituciones en caso de ausencias del profesorado.

Otras que se deriven de la organizacion del centro como puede ser cubrir materias que n
o puedan impartir tutores/as por tener que encargarse de asumir alguna especialidad.
Por ultimo, se tendran en cuenta para apoyos puntuales a las tutorias que necesiten una
ayuda en la iniciacion de alguna aplicacion derivada de la formacion digital del profesora
do.

LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS QUE FUNDAMENTAN ESTOS HORARIOS.

1.

EDUCACION INFANTIL

Criterios bioldgicos, teniendo en cuenta los momentos de fatiga que se tratan de
respetar.

Aprovechar los momentos de maximo rendimiento para las actividades mas intensas,
alternando las individuales con las de grupo.

Horario flexible, pudiendo acortar o alargar las actividades en funcién del interés o
motivacion de los nifios.

En funcién de las dreas impartidas por otros especialistas.

2.EDUCACION PRIMARIA

En funcion de los alumnos que necesitan de medidas educativas extraordinarias o
especiales, coordinando los horarios de los distintos ciclos en areas instrumentales, para
garantizar la organizacion de los agrupamientos flexibles, en la medida de lo posible.
Criterios bioldgicos, teniendo en cuenta el grado de fatiga a lo largo de la jornada diaria.
En funcion de las areas impartidas por otros especialistas.

Los tutores de 5° impartiran, siempre que sea posible, los Valores Sociales y Civicos
especificos de este curso.

Simultaneidad en las materias instrumentales y los refuerzos ordinarios.

CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS
ESPACIOS

A

.~-EDUCACION INFANTIL
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AULAS

El criterio establecido en la distribucién de las aulas de E. Infantil es que los cursos
paralelos estén lo mas préximos posibles de tal manera que se facilite la comunicacion, el
intercambio y las actividades conjuntas de los grupos de iguales.

ESPACIOS COMUNES.
e Patios de recreo.

Debido a los recovecos del patio de recreo y para evitar peligros y deterioros evitables se
zonificara la vigilancia del recreo de manera que todas las zonas estén bajo la supervision de
| adulto.

Tenemos que ser puntuales, en entradas y salidas, en el servicio de vigilancia de recreo.

El profesorado con turno de recreo asumira la responsabilidad de que el alumnado lleve una
adecuada separacion de residuos en la papelera del aula.

La responsabilidad de la apertura y cierre de los toldos de recreo correra a cargo de las tutor
as de cada aula que tengan toldo.

B.- EDUCACION PRIMARIA.
AULAS.

e Planta baja (Tera. fase), estard los niveles de 2° A, 2°B Y 3°A de Primaria.

» Planta baja(22. fase),estara 1°B (Aula Multimedia convertida en aula por organizacién
del centro), seguido de 1°A, 3°C Y 3°B.

» Enla 1era. Planta (1era. Fase) 6°B, 5°B y 5°A igualmente, empezando por la parte mas
cercana a los servicios.

e Enla primera planta (2° fase) se ubicaran 6°A, 4°B, y 4°A, asi como el Aula de musica en
el aula insonorizada dispuesta y preparada para tal fin.

ESPACIOS COMUNES:

e AULA MULTIMEDIA .

Utilizada como aula por el grupo de 1° A.
e AULA MUSICA

El profesor especialista dara sus clases en este espacio con los alumnos/as de Educacion
Primaria. El profesor de musica sera el responsable de los desplazamientos entre el aula
ordinaria/aula de musica y del orden en los trayectos.

AULA DEL FUTURO/BIBLIOTECA/AULA DE EXPERIMENTACION DIGITAL

Este espacio sera utilizado de forma multiple, ya que ha pasado a ser biblioteca del centro

Programacion General Anual 55



* GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, Hnaolads por

3
on
uj 6“.:; DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia P |2 Unién Europea
, 'l oy Y FORMACION PROFESIONAL =i‘4£.=‘ i * ok NextGenerationEU
Castilla-LaMancha T | Re

[R5 S0

Las normas que rigen el uso del aula se especifican en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

e GIMNASIO

Sera responsable del gimnasio el profesor especialista, asi como del cuidado y orden de las
pequefias dependencias que alberga.

e PATIOS ESCOLARES.

-Con objeto que todas las zonas del recreo estén vigiladas, la jefatura de estudios designara
responsables para cada una de ellas.

-Se exige puntualidad, en entradas y salidas, en el servicio de vigilancia de recreo.

El profesorado con turno de recreo asumira la responsabilidad de supervisar que el alumnad
o respete las plantas del recinto y la separacién de residuos en este espacio.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagogica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alonso Barez, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y ES.EQ.NEE null
LENGUAJE
Alvarez Sanchez, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - null
ES.JEF.INT
Casas Izquierdo, Maria Araceli 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null
Cortés Garcia, Maria Inmaculada 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Diaz Nufiez, Maria Pilar 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES RESP. AEXT null
Fernandez Medina Ledn, Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Gonzalez Lépez, Maria del Valle 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzélez Madrid, Emiliano 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null
Horrillo Carmona, Maria Isabel RELIGION null null
Jimeno Gallego, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. COME - COORD.CIC null
Martin Hervds, Eduardo J. 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - null
EM.DPL.AUT
Martin Pozuelo Barrientos, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Megia Cordero, Maria del Carmen 0597 - EDUCACION INFANTIL null Fernandez Moreno,
Elena
Megia Gutiérrez, Emilia 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Merino Morena, Maria del Rosario 0597 - EDUCACION PRIMARIA SECRETARIO null
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Millan Lobillo, Carlos 0597 - EDUCACION PRIMARIA ES.EQ.AEV null
Molina Fernandez, Francisca 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Moreno-Chocano Aragonés, Miriam 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.AEV - COORD.CIC null
Mosqueda Garcia, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Pérez Mufioz, Margarita 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX null
Ramirez Piedrabuena, Ana Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ruiz Fernandez, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Sanchez Llorente, Pedro 0597 - MUSICA null null
Sanchez Migallén Bermejo, Miguel RELIGION null null
Angel

Ubeda Gonzalez, Carlos Enrique 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEF.INT - C.PREV. null

e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvarez Sanchez, Ana Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA | J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - ES.JEFINT | null
Fernandez Medina Leén, Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO null
Jimeno Gallego, Antonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA | RESP. COME - COORD.CIC null
Martin Hervas, Eduardo J. 0597 - EDUCACION PRIMARIA | EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.DPL.AUT | null
Martin Pozuelo Barrientos, Raquel 0597 - EDUCACION INFANTIL | CD.ED. INF null
Moreno-Chocano Aragonés, Miriam | 0597 - EDUCACION PRIMARIA | EM.EQ.AEV - COORD.CIC null
Ruiz Fernandez, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA | COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3afiosA | Garcia Serrano, David

3afiosB | Buendia Lépez-Pastor, Alba

4afosA | Garcia Lopez, Maria Guadalupe

4afosB | Martin Pozuelo Barrientos, Raquel

5afiosA | Mosqueda Garcia, Rosa Maria

5afiosB | Megia Cordero, Maria del Carmen

1°EP A | Pérez Mufioz, Margarita

1°EP B | Gonzalez L6pez, Maria del Valle

2°EP A | Ramirez Piedrabuena, Ana Maria

2°EP B | Ruiz Fernandez, Silvia

3°EP A | Casas lzquierdo, Maria Araceli

3°EP B | Merino Morena, Maria del Rosario

3°EP C | Gémez Lopez, Ana Isabel

4°EP A | Ubeda Gonzalez, Carlos Enrique

4°EP B | Moreno-Chocano Aragonés, Miriam

5°EP A | Pérez Camacho, Rubén

5°EP B | Alvarez Sanchez, Ana Isabel

6°EP A | Jimeno Gallego, Antonia

6°EP B | Millan Lobillo, Carlos
Calendarios
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario

(segun tipo de centro)

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingtistica

Riesgos Laborales

Igualdad

PROGRAMACION DE REUNIONES DEL PROFESORADO 2025-2026
C.E.L.P. Don Quijote (Ciudad Real)
Sept Oct- Nov. Dic. Ene- | Feb- | Mar- Abr- | May- Jun-

Claustro 1y5 27 25+ 19 13 30

Consejo Escolar 28 20 14 30

Equipo Cuando sean necesarias para preparar y organizar actividades de Planes o dias a conmemorar

Multidisciplinar segun instrucciones

CCP 4y16 8y22 |5y19 (3 14y |11y |[11y 8y 6y20 2y23
28 25 25 22

E. de nivel 4y17 9y23 |6y20 (4 15y |12y [12y 9y 7y21 3y24
29 26 26 23

Formacién 23 7,14y | 4,11, |2 13y 13,10 |3y10 |21y |5,12,19y26 9(Coor)
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21 18y 27 y 24 28
25
Equipo docente Cuando sean necesarias, se convocaran desde Jefatura de Estudios.
Reuniones interciclo | 7 23 20 4 15 12 12 9 7 24
Reuniones Tutorias 3,4,15, | 4 12, 2y9 20, 4y 11
grupales de familias | 22y 29 26 27
Propuesta Jornadas Fechas
Culturales cercanas al Dia
de C-La Mancha

Jornadas de Acogida | 8y 9
Sesiones Evaluacion | E. E. 9,10, 16,17, | 4 18

Inicial Inicial 15y 18y para

30 1y2 16 23 6°

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR LA AMPA CURSO 2025-2026 EN

EL CEIP DON QUIJOTE

ACTIVIDAD EMPRESA RESPONSABLE | TEMPORALIZACION | HORARIO CURSOS

] LUNES Y MIERCOLES | 16:00h a 17:00h | PRIMARIA
INGLES ARCADIE COLLAGE (1°, 29)
(GRUPO 1)

, ARCADIE COLLAGE MARTES Y JUEVES | 16:00h a 17:00h | PRIMARIA
INGLES (3°, 4°)
(GRUPO 2)

] ARCADIE COLLAGE MARTES Y JUEVES | 16:00h a 17:00h | PRIMARIA
INGLES (5°, 6°)
(GRUPO 3)
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. .| ARCADIE COLLAGE LUNES 16:00h a 17:00h | PRIMARIA
ROBOTICA Y PROGRAMACION (3°,4°,5°,6°)

OBJETIVOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

e Completar la formacién de nuestros hijos/as en distintos ambitos y disciplinas (lenguas
extranjeras y nuevas tecnologias).

e Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias del Colegio.

e Dar continuidad a las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar.

La responsable de la atencion y supervision de la entrada/salida de dichas actividades
extraescolares sera la responsable del servicio de comedor del Colegio, Prado Salazar.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Actividades complementarias previstas para el curso 2025/2026:

e Educacion Infantil: mayo, visita a Covisa.

1.° de Educacién Primaria: 19 de mayo, Indiana Park (Toledo).

2.° de Educacion Primaria: abril, Fuenlabrada.

3.2 de Educacién Primaria: 14 de mayo, Casa de los Forestales (Urda).
4.° de Educacién Primaria: marzo, Xanadu, y 28 de mayo, Urda.

5.° de Educacion Primaria: 29 de abril, Adventrix, y 28 de mayo, Urda.
6.° de Educacion Primaria: 28 y 29 de mayo, Los Yébenes.

Asimismo, el centro participara en todas aquellas salidas ofertadas por el Ayuntamiento de
Ciudad Real que puedan enmarcarse dentro de las Programaciones de Aula.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestidon

Curso 2025-2026
Centro: C.E.I.P. Don Quijote

Fecha de referencia: 1 de septiembre de 2025

1. Introduccion
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La presente memoria tiene por objeto justificar el estado del presupuesto del CEIP Don
Quijote correspondiente al ejercicio 2025-2026. Se recogen los datos de ingresos y gastos,
asi como las desviaciones existentes entre las cantidades presupuestadas y las
contabilizadas hasta la fecha indicada (1 de septiembre de 2025). Este analisis nos permite
valorar el grado de ejecucion del presupuesto y su adecuacion a las necesidades del centro,
garantizando una gestion econémica responsable y ajustada a la normativa vigente.

2. Estado del Presupuesto

2.1. Resumen general

Concepto Presupuestado (€) | Contabilizado (€) | Diferencia (€)
Total Ingresos 14.000,00 25.335,94 -11.335,94
Total Gastos 49.414,88 27.398,90 22.015,98
Resultado presupuestario (Ingresos - Gastos) | ¢, ¢ -2.063,04

El saldo negativo refleja un mayor nivel de ingresos ejecutados frente a los gastos
contabilizados, lo que indica una situacion econdmica solvente a fecha de 1 de septiembre

de 2025.

2.2. Detalle de ingresos

Fuente de Ingreso Presupuestado (€) | Contabilizado (€) | Diferencia (€)
Consejeria de Educacion (Concepto 229) 10.500,00 7.699,94 2.800,06
Otros recursos 500,00 0,00 500,00
Prestacion de servicios 500,00 0,00 500,00

Otras administraciones publicas (Ayuntamiento) 0,00 266,66 -266,66
Recursos Consejeria Educacién (Otros conceptos) | 3.000,00 1.051,84 1.948,16

Total Ingresos: 14.000,00 € presupuestados / 25.335,94 € contabilizados.

2.3. Detalle de gastos

Tipo de Gasto Presupuestado (€) | Contabilizado (€) | Diferencia (€)
Mobiliario y enseres 5.550,00 1.280,53 4.269,47
Equipos informaticos 50,00 0,00 50,00
Material de oficina 3.141,03 714,47 2.426,56
Mobiliario y equipo 550,00 1.727,92 -1.177,92
Suministros (agua, luz, etc.) 14.687,37 1.657,88 13.029,49
Comunicaciones 1.890,00 704,86 1.185,14
Transportes 200,00 0,00 200,00
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Gastos diversos 1.000,00 417214 -3.172,14
Trabajos realizados por otras empresas 5.947,06 0,00 5.947,06
Pagos por conceptos (429, 487, 605, 608) | 16.399,42 683,60 15.715,82

Total Gastos: 49.414,88 € presupuestados / 27.398,90 € contabilizados.
3. Analisis y justificacion

A la fecha de cierre provisional (01/09/2025), el centro presenta una ejecucion
presupuestaria parcial, con un nivel de gasto inferior al previsto (55,4 % pendiente de
ejecutar). Las principales causas son ejecucion progresiva en la tramitacién de pagos por
servicios externos y suministros, ejecucion progresiva de partidas didacticas y recepcién de
ingresos extraordinarios no previstos. Esta situacion refleja una gestion prudente y
equilibrada.

4. Conclusiones

El estado actual del presupuesto del CEIP Don Quijote evidencia un superavit temporal
derivado de la diferencia entre ingresos contabilizados y gastos ejecutados. La planificacion
es adecuada, garantizando cobertura de necesidades futuras. Se recomienda el
seguimiento mensual, especialmente en partidas de suministros y servicios. En conclusion,
el centro mantiene una situacion econdémica estable y equilibrada.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
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Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Para este curso 2025-2026, estos son los ambitos y dimensiones a analizar en el plan de
evaluacion interna:

« Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
Dimension 1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.
Subdimension 2.1. Equipo directivo.

Subdimension 2.2. Consejo escolar.

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Dimension 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

 Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro.
Dimension 1.1 Respuesta y adecuacidn del centro a su contexto.

Subdimension 1.5. Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de Madres y Padres del A
lumnado y Asociaciones de Alumnado.

« Ambito Ill. Resultados escolares.
Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los re
sultados.
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Dimension Ill.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico.

Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas
del centro.

o Ambito IV. Relacidn del centro con el entorno.
Dimension IV.3. Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccién de datos.

» Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora.

Dimension V.2. Metaevaluacion de la evaluacion interna.

Subdimension 2.1. Adecuacion del plan de evaluacion interna.
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